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１ 募集職種、採用予定人数、受験資格等 

募集職種 一般事務及び一般技術 

採用予定人数 いずれも若干名 

受験資格 

ア 昭和 42年（1967年）４月２日以降に生まれた人 

イ 本市職員（任期付職員及び会計年度任用職員等を除く）として２年以上の実務

経験を有する人（休業、休職及び停職の期間を除く） 

ウ 平成 29年（2017 年）４月１日以降に退職した人（退職勧奨制度による退職を

除く） 

エ 本市において、懲戒免職及び分限免職の処分を受けたことがない人 

主な職務内容 

【一般事務】 

 市全般に係る施策の企画・調整から、税、保険、地域福祉、保健衛生など市民に

身近な職務や、環境、文化・スポーツ、観光、産業振興、教育など行政事務全般に

関する業務を行います。 

 

【一般技術】 

＜土木＞ 

 道路、上下水道、公園等の都市基盤施設の政策や計画立案、設計・工事管理、維

持管理等の業務や、都市計画、景観まちづくり、開発指導、建築指導等に関する業

務を行います。 

 

＜建築＞ 

 市有建築物等の公共施設の設計・工事管理等、建築物等の確認及び検査等、都市

計画、景観まちづくり、住宅に関する政策や計画立案等の業務を行います。 

 

＜電気＞ 

 市有建築物、上下水道プラント等の公共施設の政策や計画立案、整備、維持管理

等の業務や、開発指導、建築指導等の電気に関する業務を行います。 

 

＜機械＞ 

 市有建築物、上下水道プラント等の公共施設の政策や計画立案、整備、維持管理

等の業務や、開発指導、建築指導等の機械に関する業務を行います。 

採用時の職階 退職時と同一又は下位の職階 

採用時期 原則令和９年（2027年）４月 

  

なお、以下の欠格事項に該当する方は受験できません。 

 
  
 
 
 
 

【欠格条項】 

１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

２ 吹田市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63 条までに規定

する罪を犯し刑に処せられた者 

４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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２ 募集職種、採用予定人数、受験資格等に関する注意事項 
（１）試験全般 

ア 障がい者の受験が可能です。受験にあたり配慮が必要な場合は、受験申込時に必要事項を入力し
てください。ただし、内容によっては御希望に添えない場合があります。 

イ いずれの職種も国籍は問いません。ただし、日本国籍を有しない方で、採用日において法令によ 
り永住が認められていない人は採用されません。 

ウ 受験資格のないことが判明した場合は、その時点で失格となります。 
 

（２）募集職種 
   本市に在職時の職種以外での採用は行いません。 
 
（３）採用予定人数 

 若干名とは、原則として１名から３名までを意味します。なお、採用予定人数は、本市の欠員状況
等によって変更する場合があります。また、選考の結果によっては、募集人数と異なる合格者数に
なることがあります。 

 
（４）採用時期について 

採用時期について、最終合格者本人の同意を得て、時期を前倒して採用することがあります。また、  
最終合格者のうち、記載の採用時期よりも前の採用を希望する方は相談に応じます。 

 
（５）その他 

【一般事務のみ】 
学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する
法律（以下「こども性暴力防止法」という。）の施行（令和８年 12月 25 日施行予定）に伴う対応に
ついて 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、一部業務に従事することがで
きないため、採用後の配置について制限がかかる可能性があります。このため、配属決定後、こど
も性暴力防止法に基づき特定性犯罪の前科の有無を確認する場合があります。 

 
 
３ 選考 
（１）選考内容 

第１次選考 第２次選考 

書類選考 

（申込時に提出いただいた書類及び本市在職中の 

勤務状況（人事評価結果等）をもとに選考します。） 

個別面接 
（プレゼンテーションを含む） 

  

（２）プレゼンテーションについて 

  試験申込時に、プレゼンテーション資料を提出していただきます。当該資料の内容も含めて書類選考

を行います。また、第２次選考では、当該資料をもとに 10分程度のプレゼンテーションを行っていた

だきます。 

  ア プレゼンテーションテーマ 

   「本市退職後に挑戦したこと及びその経験をもとに本市で成し遂げたいこと」 

  イ プレゼンテーション資料提出方法 

    申込画面で、PowerPoint または PDF形式のデータを添付してください。 

    （試験申込システムの仕様により、添付は１つ３MBまでです。それ以上の容量の場合は分割して    

添付してください。） 
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４ 選考日程 

実施内容 日程 

申込受付期間 ９月 15日（火）～10月 16日（金） 

第１次選考合格発表 11月９日(月) 

第２次選考 
個別面接試験 

11月 11日（水）～11月 20日（金） 

上記日程のうちから、個別に受験者と日程調整します。 

なお、原則閉庁日には面接は実施しません。 

（実施場所は、吹田市役所本庁舎を予定しています） 

第２次選考合格発表（最終） 12月４日(金) 

※日程調整後に個別面接試験の実施日時及び会場の変更はできません。また、集合時刻に遅れた場合

は、公共交通機関の遅延証明がなければ、試験を受験することはできません。 

※災害等の発生により、やむを得ず試験日程や会場を変更する場合があります。変更する場合は個別

に通知します。 

 

 

５ 申込手続 

原則、インターネット申込みとします。 

※インターネット申込みが困難な場合は令和８年９月 30日（水）までに吹田市総務部人事室まで 

連絡してください。 

 
（１）申込の流れ 
①仮登録  

  ア 吹田市ホームページのトップページから、「市政」→「人事・職員採用」→「職員採用試験」→
「試験案内・合格発表」→「令和８年度吹田市職員採用候補者試験（キャリアリターン）」のペ
ージにアクセスし、「試験申込フォーム」リンク先画面の「試験一覧」で、受験する職種を選択。 

  イ 「試験詳細」画面の「エントリー」ボタンを押下し、個人情報の取扱いについて御確認いただ
き、「同意する」を押下。 

  ウ 次の画面で氏名、メールアドレス、電話番号、パスワード（任意のものを設定）を入力し、「登
録」を押下すると仮登録完了メールが登録したメールアドレス宛に届きます。 

②本登録 
  ア 「① ウ」で届いた仮登録完了メールに掲載されているリンク先からマイページにアクセス。   

   イ 先ほど設定したパスワードを入力し、マイページにログイン。 
  ③試験申込 
   ア マイページにログイン後、画面上部にある「エントリー」（オレンジ色のボタン）を押下し、  

応募者情報を入力。 
   イ 入力後「入力情報を確認する」を押下。確認後「登録する」を押下。【申込完了】 
 
 （２）留意事項等 
   ア 申込期限は令和８年 10月 16日（金）午後５時 30分までです。 
   イ 入力内容は、申込期間（９月 15日～10月 16日午後５時 30分）であれば、変更が可能です。 
   ウ 入力内容の確認は、マイページ上部の「レジュメＰＤＦ」を押下すると確認できます。この

ボタンは申込期間終了後に表示がなくなりますので、入力内容を手元に持っておきたい方
は、早めにデータ保存しておくことを推奨します。 

   エ 今後、採用試験に関する通知等は、このマイページを通じて行いますので、適宜マイページ
上部の「メッセージ」（赤色のボタン）を確認するようにしてください。 

 

 

 

 
 



4 

 

６ 合格発表  

試験 発表予定日 発表方法 

第１次選考 11月９日（月） 合否に関わらず、本人あてにメール等で通知します。 

第２次選考（最終） 12月４日（金） 
合格者には文書で通知します。なお、合否に関わらず
メール等でも通知します。 

  

 

７ 合格から採用まで 
（１）最終合格者は、採用候補者名簿に登載されます。 
（２）採用候補者名簿への登載後、当該名簿登載者に対して、別途採用内定に係る通知を行います。 
(３）最終合格後に受験資格のないことが判明した場合は合格を取り消します。申込みの内容、受験に係

る提出書類等に虚偽が認められた場合も、合格を取り消すことがあります。 
また、採用後に受験資格のないことが判明した場合は、免職になります。 

（４）合格から採用までの間に、採用することにふさわしくない非違行為等があった場合は、採用しませ
ん。 

 
 

８ 勤務条件 

 項目 内容 

勤務地（※） 原則吹田市内 

勤務形態（※） 原則として、午前９時から午後５時 30分まで（休憩時間 45分） 

週休日等（※） 原則として、土曜日、日曜日、祝日及び年末年始 

時間外勤務 業務都合により、時間外勤務の可能性があります。 

休暇等 
年次有給休暇、夏期休暇、産前・産後休暇、育児休業、介護休暇、結婚休暇、 

人間ドック休暇等 

職階 

退職時と同一又は下位の職階となります。 

（退職時に主査級以下の場合は原則退職時と同一の職階、課長代理級以上の場合は

退職時と同一の職階又は下位の職階で採用することを想定しています。） 

給与 退職時の等級及び号給、退職後の経歴を考慮して決定します。 

（※）の項目は、職場により異なる場合があります。 

 

 

９ その他 
（１）受験に際して市が収集する個人情報は、今回の採用候補者試験の円滑な遂行のためにのみ用い、

それ以外の目的には一切使用しません。また、個人情報の保護に関する法律及び吹田市の保有す
る個人情報保護管理要領に基づき適正に管理します。 

（２）試験当日午前７時の時点で、吹田市域に暴風等の気象警報が発令される等、試験の実施が困難な
場合は当日の試験を中止し、後日に延期します。また、状況によっては、試験の途中であっても
中止する場合があります。 

（３）この試験において提出された書類等は、一切返却しません。 
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10 吹田市役所本庁舎周辺図等 

 

 

―問合せ先― 
吹田市総務部人事室 採用担当 
住所 〒564-8550  

吹田市泉町１丁目３番 40号 
市役所高層棟５階 

電話番号 06-6384-1427（直通） 
ＦＡＸ番号  06-6337-1631 

阪急千里線 吹田駅下車すぐ 

JR京都線   吹田駅下車、徒歩約 12分 

 


