【様式３】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
法人の就業状況報告書

法人の名称　　　　　　　　　　　　　　

１　従業員の雇用状況（令和８年４月１日現在）
	雇用形態
	職員数
	平均勤続年数

	常勤職員
	人
	年

	非常勤職員
	人
	年

	法人等合計
	人
	年

	
	常勤職員の割合　　　　　　％
	


２　令和７年度　離職率

	％
	延べ退職者数　　　人／年度初めの全従業員数　　　人


３　令和７年度　従業員の平均給与（年間）　
	職種
	平均給与（年間）

	法人等全体（常勤）
	円

	介護職員（常勤）
	円

	介護職員（非常勤）
	円

	看護職員（常勤）
	円

	看護職員（非常勤）
	円


※給与とは、給料と諸手当、賞与の合算を指します。
※法人の平均給与とは、介護職員、看護職員を含む全ての職員（常勤）の平均給与です。
４　令和７年度　休暇の取得状況

	休暇の種類
	取得状況等

	有給休暇の取得率

（取得日数／付与日数で計算のこと）
	％　　

	育児休業の取得人数
	人　　

	
	うち男性　　　人
	うち女性　　　人

	資格取得のための特別休暇の付与

（試験日・講座の受講日等）
	制度が ある・ない

（どちらかに○）
	取得人数　　　人


５　就業規則等に定める休暇（常勤職員）について（令和８年４月１日現在）
	休暇名
	付与日数

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年

	
	日／年


　　　　※就業規則等に記載のある休暇を全て記入ください。
　　　　※単位は必要に応じて変更してください。
　　　　※年間付与日数は、規定があるもののみ記入ください。

　　　　※記入欄が不足する場合は、行を足すか別紙を添付してください。
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