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健康格差

健康に関心がない人
（健康無関心層）

健康に関心がある人
（健康関心層）

健康増進に関わるさまざまな
取り組みへの参加が積極的

健康増進に関わるさまざまな
取り組みへの参加が消極的

健康増進の実践や必要な疾病管理
実施

健康増進の実践や必要な疾病管理
未実施

健康状態の差が生まれる
（健康格差）

WHOは健康格差を縮小する
社会環境の整備を提言

CSDH. Closing the gap in a generation: health equity through action on the social determinants of health. Final report of the commission on social determinants of health. Geneva: World Health 

Organization. 2008. [not revised; cited 10 July 2023]. Available from: http://who.int/social_determinants/thecommission/finalreport/en/

http://who.int/social_determinants/thecommission/finalreport/en/


食習慣改善の意思
（20歳以上、性・年齢階級別）

国民健康・栄養調査結果



食習慣改善の意思
（20歳以上）

健康への関心度が低い人も考慮した取り組みが必要

改善に関心や必要性を感じない（健康無関心層）が半数以上

国民健康・栄養調査結果



自然に健康になれる環境づくり

健康に関心の薄い⼈を含め、本⼈
が無理なく健康な⾏動をとれるよ
うな環境づくりを推進

多様な主体による健康づくり

⾏政だけでなく、多様な主体
を巻き込んだ健康づくりの取
組をさらに進める必要

産

学 官
厚労省「健康日本21（第三次）の概要 P6, 9, 10より抜粋し加工
https://www.mhlw.go.jp/content/10904750/001158810.pdf 2023.12.6
Available from: https://www.youtube.com/watch?v=YmYnD0i4bn0

厚生労働省が展開する、国民が主体的に取り組める新たな国民健康づくり対策
「21世紀における国民健康づくり運動（健康日本 21）」。

■これまでの取り組み■
～個⼈の⾏動と健康状態の改善～
・生活習慣の改善（リスクファクターの低減）
・生活習慣病の発症予防
・生活習慣病の重症化予防

健康日本21（第三次）で

新たに取り入れられた視点

健康日本２１（第三次） R6～R17年度
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好ましい行動に変えるための
効果的なアプローチとは？
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環境整備教育

情報提供
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課税

好ましい行動に変えるための
効果的なアプローチとは？

環境整備教育

情報提供



法規制

好ましい行動に変えるための
効果的なアプローチとは？

課税環境整備教育

情報提供



行動変容への効果アプローチ

Nuffield council on bioethics. Public health: ethical issues.2007



ナッジとは？

「ナッジ」という概念は、⾏動経済学者リチャード・セイラーが2017年に
ノーベル経済学賞を受賞したことにより、健康分野でも注目されるようになった。

・選択の禁止や、経済的な動機づけ（インセンティブ）を与えることなく、
⼈々が自発的に最適な選択をすることを促すための方法。

生活変えたく
ないなぁ 忙しいし、変

えるの難しい

・強制することなく働きかけるため、反発が少なく、行動の変容を
促すことができる特徴がある。

健康への関心度が低い層を含めたすべての⼈が健康
になれる手法の一つとして注目されている。



階段のカロリー表示

福島県郡山市役所ホームページ
https://www.city.koriyama.lg.jp/site/sdgs/5878.html

東京都八王子市の取り組み

大腸がん検診受診率向上

「ベストナッジ賞」
受診率
7.2%向上

ナッジを使った取り組み



無関心層関心層

減塩塩分50%

カット
塩分30%

カット
からだに
やさしさ

減塩塩分50%

カット
塩分30%

カット
からだに
やさしさ

Tanemura N, Kashino I et al. Differences in preferences for health-promoting food appeals by health behavior stages. Nutrition and Food Science. 2024

～減塩食品に関する好ましい表現とは？～



19

Tanemura N, Kashino I et al. A first survey of the public’s colour preferencesfor four 
processed foodsas major sources of salt intake in Japan. Food and Humanity, 2024.

～おいしい色とは？～
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給食施設での実践方法

このフレムワークにナッジ理論を盛り込んでいく

ナッジのフレームワークを知ろう



１日の野菜類摂取量の平均値は 256g であり、
性別にみると男性 262.2g、女性 250.6g (令和5年結果)。
この 10 年間、目標量である350ｇに達したことはない。

都道府県別摂取量

国民健康・栄養調査結果

個人の努力だけでなく、自然に手が届く
環境づくりが重要

20 歳代で最
も少ない。

過去最少

日本人および大阪府民の野菜の摂取量

野菜摂取量の年次推移（20歳以上）
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実施の主なステップ
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実施の主なステップ



実施の主なステップ



実際の取り組んだ事例（吹田市）



その他のナッジ（コミットメントナッジ）

感情的に取りうる⾏動を制御するために、
「約束」や「誓約」をすること有効であ
ることが報告されている。



情報提供に卓上メモは有効

Yoshita et al. Environ Health Prev Med. 9(4):144-51. 2004

卓上メモ

ポスター

リーフレット

男性

女性

男性

女性

男性

女性

内容が変わった
ら毎回

ほとんど
毎回

ときどき まれに 知らない

ほとんど
全て

興味のある
ものだけ

一部(タイトル)
だけ

まれに

読まない/
知らなかった

15.5

21.5

41.1

52.6

30.6

32.0

44.6

53.6

36.9

23.3

46

40.5

23.4

17

11.5

7.5

16.1

14.4

11.9

5.7

10.5

16.6

7.3

13.1

4.6

2.1

0% 50% 100%

対象は全国12事業所：介入群６事業所（2919名） 対照群６事業所（3670名）



アクセス先



0 9 .質疑応答
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