
優れて
いる

やや
優れて
いる

普通 やや劣る 劣る

1 業務実績 ・過去の実績等から、業務の実施・運営を行う受託能力が見込まれるか 10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

2 業務実施体制
・事業実施に必要な人員が配置されているか
・参加者からの問合せに迅速に対応できる組織体制であるか
・感染症への対策ができているか

10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

3 個人情報保護
・セキュリティーポリシー等を定めているか
・情報セキュリティ対策は万全か（ウイルス感染や内外からの不正アクセス防止、
　漏洩事故があった場合の管理・連絡体制など）

5 点 5 点 4 点 3 点 2 点 1 点

4 業務の理解度
・本市の仕様書を正しく理解した企画内容になっているか
・本市の状況に応じた内容になっているか

5 点 5 点 4 点 3 点 2 点 1 点

5 確実性
・契約締結後、迅速に実施できるスケジュールか
・一連の業務を円滑に実施できる仕組が構築されているか

10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

6 研修内容
・仕様書の研修分野に沿った構成になっているか
・参加者の理解度を高める観点が採用されているか

10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

7 講師
・研修・講義・講演等の実績を有しているか
・各分野に精通した人物を選任しているか

10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

8 研修の実施方法

利用しやすい受講手段を採用し、工夫がなされているか。
受講者が参加しやすい日程、会場か。
質問時間を十分にとるなど理解を高めるための仕組みを設けているか。
感染症対策は万全か。

10 点 10 点 8 点 6 点 4 点 2 点

9 研修申込受付 申込方法・申込受付期間は受講者が利用しやすいものとなっているか 5 点 5 点 4 点 3 点 2 点 1 点

10 設定金額 ・配点×最低見積金額／当該提案者見積金額（端数切捨て） 10 点

そ

の

他

11 独自性
・上記以外で、取り立てて評価できる内容があるか
　（独自の研修内容、意欲、周知・受付・連絡方法など）

15 点 15 点 12 点 9 点 6 点 3 点

100 点 点
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