
評価項目 配点

経営 5

実績 5

取扱商品 10

サービス 10

環境に配慮した取組 10

景観・サイン・デザイン 10

効果的な運営手法 10

防災対策及び災害時への協
力取組 10

従業員の配置計画、雇用方
針及び教育体制 10

40障がい者支援の取組
障がい者支援の取組、店舗設計及び業務における障がい者対応の実
施、障がい者の雇用に関する考えがあるか

本庁舎福祉型コンビニエンスストア運営事業者　公募型プロポーザル審査評価項目

取扱商品・サービス・
店舗運営

市民、職員のニーズ及び公共施設という立地条件を踏まえた取扱い
商品となっているか

防災対策及び災害時への協力取組があるか

混雑する時間帯を含め、従業員の配置体制は考えられているか
内容が充実しているか、市内優先雇用があるか
研修等、人材育成のための体制は確立されているか

評価基準

会社概要・実績等

安定的・継続的に運営ができるかどうか

コンビニ運営の実績の有無

営業時間の弾力的な運用、決済手段の豊富さ及び通信環境の整備
（※）等があるか

※来庁者や職員が利用するWi-fi環境の整備やマルチコピー機で行政サービスの提供が受
けられる通信環境の整備等

ごみ減量・エネルギー使用量の削減・国産の木材利用等の工夫があ
るか

公共施設という立地条件を踏まえた内外装及び案内板等にアイデア
や工夫があるか

バリアフリー、公共施設という立地条件及び混雑緩和等をふまえ、
効果的なレイアウト（※）になっているか

※車椅子の方が通れる通路幅の確保や混雑緩和の導線の工夫、セルフレジの設置等


