
（様式第７号）

事 業 計 画 書

１　施設の運営理念、運営方針

（１）この指定管理者に応募した動機、公園及びライブラリーの管理に対する基本的な考え方及び実施内容を具体的に記載してください。


（２）公の施設として、すべての利用者が平等に利用できる公平なサービス提供に関する考え方と取組を具体的に記載してください。

２　健康増進及び利用促進等に関する業務

　次の４事業について、実施方法、実施回数など具体的な事業計画を提案してください。

　また、「（１）健康増進事業」「（２）利用促進事業」の実施を含めた月間のイベントカレンダーを提案してください（様式任意）。

（１）健康増進事業【管理運営に関する業務　１－（１）】


（２）利用促進事業【管理運営に関する業務　１－（２）】

（３）健康相談・応援事業【管理運営に関する業務　１－（３）】


３　施設及び設備の維持管理等に関する業務

　公園及びライブラリーの維持管理について、次の業務に関する基本的な考え方や年間作業計画を記載してください。

（１）公園の維持管理等に関する業務【公園業務特記仕様書】


（２）ライブラリーの維持管理等に関する業務【ライブラリー業務特記仕様書】　


４　広報・周知に関する業務

　公園及びライブラリーのＰＲ、講座やイベント等の開催案内、管理運営状況等の広報について　記載してください。

５　自主事業に関する業務

（１）健康増進及び利用促進に関する事業【自主事業に関する業務１－（１）】　

健康増進及び利用促進に関する取組について記載してください。


（２）健康カフェの運営【自主事業に関する業務１－（２）】

健康カフェの運営形態、提供する飲食物の種類及び価格、並びに利用者の憩いや多世代　交流として活用されるような取組を記載してください。


また、当該スペースの目的外使用許可に係る使用料を提案してください。

	提案使用料（㎡/年）
	
	
	
	
	
	０
	０
	円


※　提案使用料は、30,300円以上の金額を記入してください。
※　提案使用料は、㎡あたりの年額として、百円単位で記入してください。

※　金額はアラビア数字で記入し、金額の前に￥をいれてください。
（３）駐車場の管理運営【自主事業に関する業務１－（３）】

駐車場の運営についての考え方、運営方法及び料金体系を記載してください。


また、管理許可使用料を提案してください。

	提案管理許可使用料（㎡/年）
	
	
	
	
	
	０
	０
	円


※　提案管理許可使用料は、4,000円以上の金額を記入してください。

※　提案管理許可使用料は、㎡あたりの年額として、百円単位で記入してください。

※　金額はアラビア数字で記入し、金額の前に￥をいれてください。

（４）自動販売機の設置【自主事業に関する業務１－（４）】　

設置を希望する場合は、基本方針や目標、運営計画（設置場所、提供するサービスの内容等）について記載してください。


また、当該スペースへの設置に係る使用料（公園にあっては設置許可使用料、ライブラ　　リー内にあっては目的外使用許可使用料）を提案してください。

	提案設置許可使用料（公園）（㎡/年）
	
	
	
	
	
	０
	０
	円

	提案使用料（ライブラリー）（㎡/年）
	
	
	
	
	
	０
	０
	円


※　提案設置許可使用料（公園）は2,000円以上、提案使用料（ライブラリー）は30,300円以上の金額を記入してください。
※　提案使用料は、㎡あたりの年額として、百円単位で記入してください。

※　金額はアラビア数字で記入し、金額の前に￥をいれてください。
（５）物品販売等【自主事業に関する業務１－（５）】

物品販売を希望する場合は、基本方針や目標、運営計画（運営日時、場所、提供するサービスの内容等）について記載してください。


また、当該スペースの目的外使用許可に係る使用料を提案してください。

	提案使用料（㎡/年）
	
	
	
	
	
	０
	０
	円


※　提案使用料は、30,300円以上の金額を記入してください。
※　提案使用料は、㎡あたりの年額として、百円単位で記入してください。

※　金額はアラビア数字で記入し、金額の前に￥をいれてください。
６　管理運営体制等

（１）　管理運営仕様書第４「１　管理運営体制」を踏まえ、公園及びライブラリーの管理運営を円滑かつ適切に遂行するための基本的な考え方や職員配置表、組織体系図及びローテーション表を記載してください。

組織体系図及びローテーション表は、職員配置表に記載する職員と齟齬がないよう記載してください。

また、総括責任者及び健康づくり事業等リーダーについては、現時点において配属を予定している職員がいる場合は、それぞれの経歴を様式第７号の２により別途作成してください。

ア　基本的な考え方

イ　職員配置表（必要に応じて行は追加・削除してください。）
	職 名　＊１
	担当業務内容
	想定している資格・

実務経験年数等
	雇用形態

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


＊１　総括責任者、副総括責任者、健康づくり事業リーダー、窓口業務リーダー及びサブリーダー、公園担当リーダーに該当する職員は職名の列にその旨記載してください。

ウ　組織体系図

エ　配置職員のローテーション表


（２）　職員の専門的知識や技能向上のため、研修や訓練に関する具体的な取組がある場合は記入してください。


（３）防犯や防災、事故防止など平常時における利用者の安全確保策について記載してください。


（４）事故発生時、災害時その他緊急時における対応や体制について記載してください。

（５）個人情報保護をはじめとする情報セキュリティ対策における基本的な考え方、研修方法、管理手法及び体制について記載してください。

７　収支計画 

（１）収支計画についての基本的な考え方、経費の縮減や収入の増加に向けた取組について提案してください。


（２）提案する指定管理料

※令和７年（2025年）４月１日から令和12年（2030年）３月31日まで（５年間）の総額。

10％の消費税及び地方消費税を含む。

	提 案 価 格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	円


※　提案価格は、様式第８号(収支計画書（指定管理業務）)に記載した指定管理料の額と一致させてください。また、市が提示した指定管理料の上限額を上回ることはできません。

※　金額はアラビア数字で記入し、金額の前に￥を入れてください。













































































































ア　健康相談業務（相談体制等）














イ　健康応援コーナー管理運営業務（健康測定機器等の配置計画等）





























○公園の管理に関する考え方











○樹木その他の植栽の管理








○遊具（健康遊具やウォーキングコースを含む。）の管理








○点検計画








〇市民参加・協働（公園ボランティアや公園協議会の運営）
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