
■ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

上記以外の予算事業 ※　当該年度で廃止した事業、繰出事業などはこちらに記入。

管理事業 勤労者会館事業 所管部局 都市魅力部

1
所管
室課

地域経済振興室 事業名 勤労者会館管理事業

第４次総合計画　管理事業を構成する予算事業の評価シート 評価対象年度 令和４年度

施策コード 712 施策 就労と働きやすい環境づくりへの支援

82,289 710,377 113,627
※課題があるものは■

一般財源の
比率（％）

98.3 52.4 87.1 ■
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

　勤労者会館管理（指定管理者施設管理）

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

・勤労者会館会議室研修室利用件数　4,311件（うち勤労者　2,428件）・・・12.4件/日
・プール利用人数　30,617人・・・103.1人/日

前年度に老朽化の解消及びＪＯＢナビすいたの移転を目的として、大規模改修工事を実施し
た。勤労者の利用促進を図り、会議室研修室及びプールの１日あたりの利用者数は増加となっ
た（令和３年度：会議室研修室10.7件/日、プール利用者72.7人/日）。
令和５年３月に利便性向上のため、他の市内公共施設と同様の「公共施設予約システム」を導
入した。

決算額
　(千円)

事業概要

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

決算額
　(千円)

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

新型コロナウイルス感染症の影響緩和に伴い、利用者
数は増加をしているものの、回復はしきれていない状況
である。指定管理者との連携をさらに深め、利用者の
ニーズに合致した効果的な事業運営を展開できるよう
検討していく。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

所管
室課

事業名

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

今後の実施計画
の方向性・内容

所管
室課

事業名

※課題があるものは■

一般財源の
比率（％）

□
市民ニーズ、
社会的役割

※課題があるものは■

一般財源の
比率（％）

□
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

決算額
　(千円)

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

今後の実施計画
の方向性・内容

所管室課 事業名 所管室課 事業名

1/1



□ 有効性

■ 効率性

□ 公平性

■ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

■ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

■ 持続可能性

上記以外の予算事業 ※　当該年度で廃止した事業、繰出事業などはこちらに記入。

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

特になし。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

所管室課 事業名 所管室課 事業名

一般財源の
比率（％）

0.0 0.0 0.0 □
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

勤労者福祉共済基金積立

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

給付金の支払に要する財源に不足を生じたときの資金を積み立てることを目的に、吹田市勤労
者福祉共済基金条例第２条のとおり、毎年度当該特別会計において生じた剰余金の範囲内で、
同会計歳入歳出予算に計上する。

決算額
　(千円)

3
所管
室課

地域経済振興室 事業名 勤労者福祉共済基金積立事業

18,323 19,544 23,693
※課題があるものは■

一般財源の
比率（％）

0.0 0.0 0.0 □
市民ニーズ、
社会的役割

1,887 8,891 5,364
※課題があるものは■

勤労者福祉共済給付、勤労者福祉共済福利

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

　・福祉共済事業の利用件数：4,477件（内訳：給付事業759件、福利事業3,718件） 決算額
　(千円)

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

　行政手続きの電子化への対応に加え、掛金徴収等の
手段としての口座振替等の導入に伴うシステム改修等
の検討課題がある。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

2
所管
室課

地域経済振興室 事業名 勤労者福祉共済事業

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

　本制度の魅力について、さらなる周知を行い、加入事
業所数が増加することによって、より安定的な制度とな
るよう取組を進めていく必要がある。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

一般財源の
比率（％）

0.0 0.0 0.0 □
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

　勤労者福祉共済システム管理

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

勤労者福祉共済にかかる会員情報管理や掛金徴収、福利事業や給付事業など、業務全般の情報
管理を担う「勤労者福祉共済システム」を賃貸借し、必要な保守及び更新を行う。

決算額
　(千円)

事業概要

管理事業 勤労者福祉共済事業 所管部局 都市魅力部

1
所管
室課

地域経済振興室 事業名 勤労者福祉共済システム事業

第４次総合計画　管理事業を構成する予算事業の評価シート 評価対象年度 令和４年度

施策コード 712 施策 就労と働きやすい環境づくりへの支援

1,003 1,107 1,572
※課題があるものは■
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□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

□ 有効性

□ 効率性

□ 公平性

□ 持続可能性

上記以外の予算事業 ※　当該年度で廃止した事業、繰出事業などはこちらに記入。

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

今後の実施計画
の方向性・内容

所管室課 事業名 所管室課 事業名

一般財源の
比率（％）

□
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

決算額
　(千円)

所管
室課

事業名

53,577 46,460 32,009
※課題があるものは■

一般財源の
比率（％）

87.6 87.3 84.6 ■
市民ニーズ、
社会的役割

※課題があるものは■

　地域就労支援

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

　障がい者やひとり親家庭等就職困難者を含む求職者に対し、就労相談や職業紹介を実施する
ほか、就職支援講座や面接会などを行う。

（１）JOBナビすいたの利用状況
・来所者数：3,134人
・就職決定者数：177人

（２）就労支援講座実施状況
・調剤事務講座修了人数：８人
・介護職員初任者研修講座修了人数：６人
・ビジネスパソコン講座修了人数：15人

（３）就労体験実施状況
・受入協力企業数：14社
・体験者数：８人

決算額
　(千円)

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

　労働問題について、市民や事業主が相談できる環境
を提供するため、引き続きニーズを的確に把握しながら
事業を推進していく必要がある。
　また、働き方改革関連法をはじめ、労働に関する知識
や考え方などについても、中・長期的に事業者や労働
者に浸透していくよう、引き続き効果的な啓発に取り組
んでいく必要がある。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

2
所管
室課

地域経済振興室 事業名 地域就労支援事業

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

　有効求人倍率は緩やかに回復しているが、就職困難
者に対する支援は、依然として重要で、注力すべき取
組であると認識しており、支援内容の拡充や、関係機
関との連携強化を進め、今後も一人一人に寄り添った
就労支援に取り組んでいく必要がある。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

一般財源の
比率（％）

100.0 100.0 100.0 ■
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

　労働相談、特定退職金共済補助、啓発、労働事情調査

活動実績 年度 R2 R3 R4
評価の視点

【わかもの向け労働法啓発セミナー実施による拡充】
（１）労働相談件数
・91件
（２）特定退職金共済制度
・加入事業所数：189事業所
・被共済者数：1,685人
・加入口数：63,644口
・補助金交付額：1,272,880円
（３）啓発セミナー
・みんなで学ぶワークルールセミナー参加人数：７人
（４）啓発冊子発行部数
・ほっとわーくにゅーす：6,000部

決算額
　(千円)

事業概要

管理事業 労働事業 所管部局 都市魅力部

1
所管
室課

地域経済振興室 事業名 労働行政事務事業

第４次総合計画　管理事業を構成する予算事業の評価シート 評価対象年度 令和４年度

施策コード 712 施策 就労と働きやすい環境づくりへの支援

2,147 2,468 2,189
※課題があるものは■

1/1


