
保育スタッフ研修・事業報告書

あり （定員 ５人）

※１歳から就学前の幼児

なし

掲載なし

令和５年７月３日（月）必着

・受講決定通知 通知なし

回

分類 スタッフ研修

講座名 保育スタッフ研修

第５次すいた
男女共同
参画プラン

３　男女共同参画社会の実現に向けた環境づくり

２　男女共同参画・ジェンダー平等に係る教育の推進

２　男女共同参画のための生涯学習の推進

手話通訳

日時 令和５年７月１０日（月）午前１０時～正午

回数 １回

目的
（実現したい内

容）

保育スタッフ登録者が、今後の活動に必要なスキルを学び、資質の向上に役立てます。
子育て中の人の学習や男女共同参画推進員の活動を「一時保育」を通して支援していくこと
で、共に男女参画に関する認識や意義に対する理解を深めます。

対象・定員
保育スタッフに登録している人　５２人

一時保育

申込方法

メール、ＦＡＸ、電話又は郵便で男女共同参画センターまで申込み

・締切

内容

日時 テーマと内容 講師

参加費用 無料

場所 吹田市立男女共同参画センター・デュオ

広報
市報すいた

対象者へ通知

「意見交換会」
－

後半

1

令和５年７月１０日
（月）

「子供と楽しむ絵本わらべうた」
岩出景子さん（野の
花文庫・野の花乳幼
児ルーム主宰）

午前１０時～正午 前半

【資料 2－3】



事業（講座）実施結果

・受講者数

事業（講座）評価

【ふりかえり】

52人 - 20人 5人 0人 0人

定員 応募数 許可数 保育定員 保育応募数 保育許可数

受講者数 女性 男性 その他 保育児数

19人 19人 0人 0人 0人

研修ではわらべうたと絵本をたくさん紹介していただきました。実際に絵本の読みきかせや手遊びをしていた
だき、絵本の選び方、読みきかせ方、手遊びで手指の力をつけること、ハンカチなどを使う遊び方など、多く
のことを学びました。今後、一時保育の現場でも生かせるような工夫が課題です。意見交換会の時間が短く
なったので、次回の研修会では、時間を長く取りたいと思います。また、次回の研修会で学びたい内容につい
て希望が出たので参考にします。


