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後藤 圭二 (66) profile

①2015.5  ②2019.5 ③2023.5

・吹田市生まれ育ち ・中高男子校（大阪市内）

・理系大学（東京） ・新卒入庁（技術職）

・水道部16年 ・環境部 ・環境省

・都市計画部 ・土木部長 計35年

・57歳で退職し市長選に Why???

・趣味 テニス、スキー、野球、音楽、家事、孫育
て

・好き 片付け、修理、上達、筋肉痛、限界寸前

・苦手 感情の起伏、大声、自慢、オチのない話
な人
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公務とは
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「なるほど」を届け、

「ありがとう」を頂くプロ
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公務、公務員の使命

• 民間企業では常に存続リスクを背負い現在
最適や部分最適を求められる

• 企業人が果たせない未来最適や全体最適
を追及できる（功利主義的な価値観に対するア
ンチテーゼ）

• 良き未来を生み出す存在として生きる
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就職時に求められる要素

• 経験 技術 才能 能力 資格 教養
知性 リーダーシップ 健康 容姿 学
歴 性別 実績 コミュニケーション能
力 品格 笑顔 器用さ 仕事の早さ
豊富なネットワーク 語学 家庭環境
郷土意識 センス 発信力 趣味 言
葉づかい 落ち着き 素直さ 忍耐力
後押し背景 …
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吹田市が必要とする人材

• 学ぶことができない資質

• 後天的に獲得できない資質

• 始めから身に着けていなければならない資質

才能は有るに越したことはないが…

真摯 誠実 高潔
integrity
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守るべきは市民の命、人権、
そして自由

忠誠を尽くすべき相手は市
民であって、所属組織やそ
のトップではない
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世の中に星の数ほど職業があ

るが、人のために尽くす公務

ほど素晴らしい仕事はない

チャーチル首相
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その上で
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妊娠、出産、育児、介護という人

生プロセスは、キャリアの足踏み

状態なのか？

命を預かり育む公務員
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吹田市職員の隠された収入

• 倒産しない

• 転勤なく家持てる

• 休暇をとれる

• 過剰残業がない

• 結果として家族が幸せ

• 資格取得環境
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• 省庁派遣キャリアアップ

• 多様性尊重

• 趣味を諦めない

• 健康保持長生き環境

• アンチハラスメント

• 人権が守られる



高い要求レベルの業務経
験は、あなたのスキルを
アップさせる

省庁出向は not onlyキャリ
アアップ but 潜在能力の
覚醒

吹田市人材成長戦略
2024/4/12 職員採用説明会2024 13



やる気あるあなたを

後悔させません

共に尽くしましょう

市民と大切な人、そして

あなた自身のために！
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自治体類型
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47 都道府県

２３ 特別区

1,718 市町村

792 市

743 町

183 村

16

20 政令市

62 中核市

710 一般市

自治体とは？
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> 200万 3

100-200万 8

60-100万 12

30-60万 49

（上位 ９％）

17

10-30万 193

6-10万 172

3-6万 255

3万 > 100

「市」の人口規模

2024/4/12 職員採用説明会2024

365
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人口集中都市型中核市

吹田市
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大阪府内中核市７市の人口増減
（倍率）
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豊中市
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八尾市

枚方市東大阪市

寝屋川市
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全国で最も

継続的 に

人口が増加 している

都市 で働けることの魅力
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千葉県 柏市 62.5

埼玉県 さいたま市 57.7

福岡県 福岡市 35.2

兵庫県 明石市 17.2

千葉県 千葉市 16.4

千葉県 船橋市 11.7

神奈川県 相模原市 7.11

神奈川県 川崎市 5.44

滋賀県 大津市 0.84

埼玉県 川越市 -0.71

東京都 八王子市 -1.25

北海道 札幌市 -4.62

宮城県 仙台市 -5.32

茨城県 水戸市 -8.25

人
口
増
加
都
市

人
口
集
中
都
市

大阪府 吹田市 73.6
神奈川県 横浜市 -11.0

熊本県 熊本市 -13.4

大阪府 豊中市 -14.5

兵庫県 西宮市 -16.7

大分県 大分市 -18.4

鹿児島県 鹿児島市 -20.4

愛知県 岡崎市 -23.2

宮崎県 宮崎市 -27.9

大阪府 大阪市 -28.3

埼玉県 川口市 -30.1

大阪府 高槻市 -32.5

愛知県 名古屋市 -32.6

岡山県 倉敷市 -34.8

群馬県 高崎市 -37.2

栃木県 宇都宮市 -37.8

長野県 松本市 -42.1

山梨県 甲府市 -42.7

香川県 高松市 -43.3

奈良県 奈良市 -44.1

愛媛県 松山市 -44.6

広島県 広島市 -47.4

愛知県 一宮市 -49.0

人
口
減
少
都
市
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大阪府 枚方市 -50.3

人
口
急
激
減
少
都
市

石川県 金沢市 -51.4

岡山県 岡山市 -51.8

静岡県 浜松市 -52.4

福島県 郡山市 -52.6

福岡県 久留米市 -53.0

群馬県 前橋市 -53.5

岩手県 盛岡市 -54.0

大阪府 寝屋川市 -55.8

山形県 山形市 -57.5

兵庫県 尼崎市 -57.7

大阪府 八尾市 -59.4

兵庫県 神戸市 -60.3

兵庫県 姫路市 -60.8

長野県 長野市 -63.8

大阪府 堺市 -64.0

新潟県 新潟市 -65.8

沖縄県 那覇市 -66.4

島根県 松江市 -66.7

和歌山県 和歌山市 -68.6

富山県 富山市 -69.5

愛知県 豊田市 -70.5

鳥取県 鳥取市 -71.7

愛知県 豊橋市 -72.6

秋田県 秋田市 -74.3

静岡県 静岡市 -75.1

福井県 福井市 -75.6

岐阜県 岐阜市 -75.7

広島県 福山市 -75.8

大阪府 東大阪市 -78.1

埼玉県 熊谷市 -81.4

高知県 高知市 -82.8

福島県 福島市 -83.4

京都府 京都市 -85.0

福岡県 北九州市 -86.0

北海道 旭川市 -104

神奈川県 横須賀市 -105

青森県 八戸市 -107

福島県 いわき市 -112

青森県 青森市 -120

長崎県 長崎市 -131

長崎県 佐世保市 -137

山口県 下関市 -138

北海道 函館市 -150

広島県 呉市 -215

危
機
的
状
況
都
市

人
口
急
激
減
少
都
市
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吹田市の特徴

1. 交通至便（15駅/36㎢＆ 26駅） 道路

2．2020.4中核市移行 独自保健所

3. 市税収入50% 流通卸売業2兆円 大阪2位

4.流入人口3万人/ｙ 核家族都市

5. 集合住宅 3/4
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吹田市の特徴

6. 待機児童対策←70億円/3y ゼロ達成

7. 可処分所得高 保育園率50%

8. 小中学テ全国トップクラス 塾の数

9. 大学、医療機関、研究所 学生比率トップ

10. 暮らしやすさ 市民満足度急上昇
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吹田市民のニーズ
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●中核市

●首都圏
中京圏以外


