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 １．受 配 水 系 統 図 （令和6年（2024年）3月末現在）
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１． 機  構  図

２． 職 員 構 成 表

３． 職 員 配 置 表

４． 職 員 の 諸 構 成
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 １．機 構 図　　（令和６年(2024年)４月１日現在）

 ２．職 員 構 成 表
（令和６年(2024年)４月１日現在）　

1 1 1 3 3

(1) (1)

28 28

1 2 3 3 2 2 13 13

1 4 10 12 10 11 48 2 50

1 4 5 10 10 7 37 37

※ 管理者、会計年度任用職員12名を除く。

　　(　)内は兼務の人数で外数　　　　
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１． 業務量の推移

２． 取水状況

３． 配水状況

　(1)  施設別配水量構成

　(2)  年度別・月別配水状況

　(3)  月別・水源別配水状況

　(4)  配水量の内訳

４． 電力使用状況

５． 薬品購入状況

６． 自己水源に対する電力及び薬品使用状況

７． 水質検査成績表

第第４４章章　　水水  源源  とと  水水  質質
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 ３．職 員 配 置 表

（令和６年(2024年)４月１日現在）

職種

所属 職員
暫定

再任用
職員

暫定
再任用

職員
暫定
再任用

2 0 1 0 3 0

(1) (1)

26 28

10 0 3 0 13 0

1 0 47 2 48 2

0 0 37 0 37 0

   ※ 管理者、会計年度任用職員12名を除く。

　　(　)内は兼務の人数で外数

39

事務職 技術職 計

企　画　室

工　務　室

浄　水　室

部

総　務　室
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0 2 0 0

0 90 2 2129
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増減率(%)

378,781 0.5 381,238 0.6 382,336 0.3

378,347 0.5 380,826 0.7 381,952 0.3

179,397 1.3 182,636 1.8 184,802 1.2
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