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 １．受 配 水 系 統 図 （令和5年（2023年）3月末現在）
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１． 機  構  図

２． 職 員 構 成 表

３． 職 員 配 置 表

４． 職 員 の 諸 構 成

第第３３章章　　機機  構構  とと  職職  員員
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 １．機 構 図　　（令和５年(2023年)４月１日現在）

 ２．職 員 構 成 表

1 1 2 2

(1) (1)

29 29

1 2 3 3 1 2 12 1 13

1 4 11 14 7 12 49 3 52

1 5 3 10 11 7 37 37

※ 管理者、会計年度任用職員13名を除く。

　　(　)内は兼務の人数で外数　　　　
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 ３．職 員 配 置 表

（令和５年(2023年)４月１日現在）

職種

所属 職員 再任用 職員 再任用 職員 再任用

1 0 1 0 2 0

(1) (1)

27 29

10 1 2 0 12 1

1 0 48 3 49 3

0 0 37 0 37 0

   ※ 管理者、会計年度任用職員13名を除く。

　　(　)内は兼務の人数で外数
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