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上記以外の予算事業 ※　当該年度で廃止した事業、繰出事業などはこちらに記入。

管理事業 勤労者会館事業 所管部局 都市魅力部

1
所管
室課

地域経済振興室 事業名 勤労者会館管理事業

第４次総合計画　管理事業を構成する予算事業の評価シート 評価対象年度 令和３年度

施策コード 712 施策 就労と働きやすい環境づくりへの支援

710,377
※課題があるものは■

一般財源の比率（％） 98.3 52.4 □
市民ニーズ、
社会的役割

事業概要

　勤労者会館管理（指定管理者施設管理）

活動実績 年度 R2 R3
評価の視点

・勤労者会館会議室研修室利用件数　2,121件（うち勤労者　1,194件）
・プール利用人数　12,788人

令和２年度から実施していた大規模改修工事を完了し、令和３年９月にリニューアルオープン
をした。
リニューアルオープンを機に、市民から愛称を公募し、「アスワーク吹田」に決定した。
勤労者の利用を促進するため、勤労者の予約をその他の者よりも３か月早く予約ができるよう
に令和３年３月に条例施行規則を改正した結果、勤労者の利用割合が56.2％と前年度
（45.6％）に比べ約10％改善した。

決算額　(千円) 82,289

事業概要

活動実績 年度 R2 R3
評価の視点

決算額　(千円)

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

　昭和60年に供用開始した勤労者会館の老朽化の解
消及びJOBナビすいたの移設を目的として、令和２
年10月から大規模改修工事を実施し、令和３年９月
にリニューアルオープンをした。

今後の実施計画
の方向性・内容
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