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※ 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

※ この求人のご応募には JOBナビすいた 吹田市無料職業紹介所の発行する紹介状が必要です。

年 月 日 年 月 日

求人番号 Fe-108

求　人　票　【パートタイム】
吹田市無料職業紹介所

（1/2）

年齢 不問    

１．求人事業所・会社の情報
フリガナ カブシキカイシャ　コーワ

代表者名 代表取締役　安藤　幸治

事業所名 株式会社　コーワ

従業員数

■会社全体 10

6

設立年 1998 資本金 300 万円
所在地

564-0001 ■就業場所 10

大阪府吹田市岸部北3丁目1-20

（うち女性 5 名、うちパート

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

なし 就業規則（パート） あり

2．仕事内容

職種 ガラス及び建築資材の梱包出荷作業

https://www.kowa-c.jp/

事業内容
鏡とガラスの製造販売企業です。ネットショップを通じて全国の企業や家庭、公共施設にオリジナル
ブランドの鏡を販売したり、オーダーカットの板ガラスをお届けしているベンチャー企業です。

会社の特長
少人数で大きな売上げを上げています。今までなかったサービスや商品を開発して、安定して成長
してきました。小さな事から大きな事まで、あらゆる仕事に対応できる経験と実績があります。

育児休業取得実績 あり 介護休業取得実績 なし 看護休暇取得実績

仕事の内容

エアコンの効いた室内で、完成したガラス製品を全国に向けて梱包出荷します。
アルミ複合板をまれに、削ったり、穴をあけたり、磨いたりと仕上げることもあります。またそれらに関する下準
備や軽作業があります。
　＊＊軽い物から10～20Kg程度の物を取り扱います。＊＊　　　　　　　　　　【変更範囲：変更なし】

学歴 不問 普通自動車運転免許 不問  

試用期間中の労働条件

経験・知識・

スキル等
不問 免許・資格 不問

あり（禁煙）

就業場所

564-0001
大阪府吹田市岸部北3丁目1-20

最寄駅： （  JR京都  ） （  岸辺  ） 駅から徒歩 （  10  ）

屋内の受動喫煙対策：

雇用期間
定めなし  試用期間

10 31

JOBナビすいた担当者 井谷

求人受理日 2026 5 20 紹介期限日 2026

雇用形態 正社員以外⇒ （  パート労働者  ） 就業形態 派遣・請負ではない 正社員登用

   「ありの場合」⇒ （  3ヶ月  ）

なし  

あり

期間

同条件

3．求人に関する特記事項

＊加入保険・年次有給休暇は法定通り。　　＊副業可
＊マイカー通勤は可能ですが、ご自身で駐車場を探してください。（駐車場代は自己負担）
・大工さんや技術職で副業的に働ける方や、引退して少しだけ働きたい方、ものづくりの好きな方大歓迎です。
　ノルマや残業など厳しい責任はありません。
　みんなでわいわい楽しく働きましょう。

マイカー通勤 可 転勤の可能性 なし
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4．賃金・手当 ≪時間額≫

求人番号 Fe-108

基本給（a） 1,500 円～ 1,500 円

賃金形態 時給 賃金

(a+b)

円～

手当 円～

手当 円～

通勤手当 実費支給（上限なし）

 

賃金支払日 翌月 20 日）

その他手当等

付記事項

賃金締切日 月末

賞与

昇給 制度あり⇒ 【前年度実績（1時間あたり】 50 円～ 50

制度なし

円　または昇給率：

5．労働時間

就業時間

9 00 分~ 17 00
又は

9 00 分~ 17 00 分の間の

13 00 分~ 17 00 3 時間 以上

9 00 分~ 12 00 【勤務形態：該当する場合は選択】

就業時間に

関する特記事項
①～③を選択可能。また、午前だけや午後だけのダブルワークにも相談可。

時間外労働 なし
休憩時間

①75分 ②➂15分

休日 土・日・祝 （  その他  ） 勤務時間によって法定通り

週休二日制 毎週 年次有給休暇 6か月後の年次有給休暇日数 ⇒ 5 日

週所定労働日数 【週 3 日～ 3 日】 または 【週 ※労働日数について相談 可

6．保険・年金・定年等 （雇い入れようとする労働者に適用される制度）

加入保険等 労災保険

退職金制度 なし 企業年金 なし 退職金共済 未加入

定年制 なし 再雇用制度 なし

勤務延長 なし

入居可能住宅 なし

選考方法 面接

利用可能託児施設 なし

7．選考
採用人数 1 募集理由 欠員募集

送付方法

面接時持参
郵送時の

書類送付先

応募書類等 紹介状 履歴書（写真添付） 職務経歴書

部署・役職 専務取締役 担当者名 木本　智裕

電話番号 06 － 6378 －

7

応募書類の返戻 あり 面接選考結果通知　面接後 7 日以内

3438

Eメール and@kowa-j.co.jp

結果通知方法 電話
選考結果連絡

3434 FAX番号 06 － 6378 －担当者

1,500 円1,500 円～

定期的に

支払われる

手当（b）

手当 円～

手当
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