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※ 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

※ この求人のご応募には JOBナビすいた 吹田市無料職業紹介所の発行する紹介状が必要です。

年 月 日 年 月 日

求人番号 Fe-104

求　人　票　【パートタイム】
吹田市無料職業紹介所

（1/2）

年齢 制限あり⇒ （年齢制限範囲： 歳以上～ 64 歳以下）【年齢制限該当事由】 定年を上限

１．求人事業所・会社の情報
フリガナ シャカイフクシホウジン　コウワカイ

代表者名 理事長　　福本　育馬

事業所名 社会福祉法人　幸和会

従業員数

■会社全体 151

23

設立年 2004 資本金 0 万円
所在地

561-0813 ■就業場所 72

大阪府 豊中市小曽根４丁目5-1

（うち女性 36 名、うちパート

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

なし 就業規則（パート） あり

2．仕事内容

職種 介護職員（ふるる１号館　ナイトケアパート）

https://www.fururu-home.com/

事業内容 介護施設での高齢利用者ケア

会社の特長

豊中市内の複数現場（以下参照）で高齢者への生活サポートを実施しています。
①特別養護老人ホームふるる　②地域密着型特別養護老人ホームふるる　③グループホームふるる　④小規模多機
能型居宅介護ふるる

育児休業取得実績 あり 介護休業取得実績 あり 看護休暇取得実績

施設を利用される高齢者への介助全般を実施。

学歴 高校 以上 普通自動車運転免許 不問  

変更範囲： 変更なし

仕事の内容

試用期間中の労働条件

経験・知識・

スキル等
あれば尚可⇒ （  介護施設での勤務経験１年以上  ） 免許・資格 不問

あり（禁煙） （  屋外に喫煙場所を設置  ）

就業場所

561-0813
大阪府 豊中市小曽根４丁目5-1　特別養護老人ホームふるる

最寄駅： （  大阪メトロ　御堂筋  ） （  江坂  ） 駅から徒歩 （  20  ）

屋内の受動喫煙対策：

雇用期間
定めなし  試用期間

10 31求人受理日 2026 5 13 紹介期限日 2026

雇用形態 正社員以外⇒ （  パート  ） 就業形態 派遣・請負ではない 正社員登用

   「ありの場合」⇒ （  ３ヶ月  ）

あり⇒ （過去3年登用実績 1 名）

あり

期間

同条件

3．求人に関する特記事項

マイカー通勤時の駐車場は個人契約（交通費対象外）、自転車・バイクでの通勤時は施設駐輪場の使用可。

マイカー通勤 可 転勤の可能性 なし
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求　人　票　【パートタイム】
吹田市無料職業紹介所

（2/2）

4．賃金・手当 ≪時間額≫

求人番号 Fe-104

基本給（a） 1,280 円～ 1,460 円

賃金形態 時給 賃金

(a+b)

円～

手当 円～

手当 円～

通勤手当 実費支給（上限なし）

15  日） 

賃金支払日 当月 末 日）

その他手当等

付記事項
子ども手当、年末年始手当

賃金締切日 月末以外⇒

賞与
【支給回数】 2 勤続年数、就業時間等の支給条件あり。

昇給 制度なし

【賞与月数】 ヶ月分　または賞与額： 円～
制度あり⇒ 【前年度実績】 あり⇒

40,000 100,000

5．労働時間

就業時間

16 00 分~ 20 00
又は

16 00 分~ 21 00 分の間の

17 00 分~ 20 00 4 時間 程度

16 00 分~ 21 00 【勤務形態：該当する場合は選択】 変形労働時間制（1ヶ月単位）

就業時間に

関する特記事項
現場での夕食準備から就寝までの時間で業務を行います。

時間外労働 なし
休憩時間

分

休日 シフト制 勤務時間によって法定通り

週休二日制 その他⇒ （  シフトによる  ） 年次有給休暇 週所定労働日数により法定通り  

週所定労働日数 【週 2 日～ 5 日】 または 【週 ※労働日数について相談 可

6．保険・年金・定年等 （雇い入れようとする労働者に適用される制度）

加入保険等 労災保険

退職金制度 なし 企業年金 なし 退職金共済 未加入

定年制 あり⇒ 65 再雇用制度 あり⇒ 70 ）歳まで【定年年齢】( ）歳 【上限年齢】(

勤務延長 なし

入居可能住宅 なし

選考方法 面接

利用可能託児施設 なし

7．選考
採用人数 3 募集理由 増員

送付方法

面接時持参
郵送時の

書類送付先

応募書類等 紹介状 履歴書（写真添付） その他⇒ （  資格証の写し  ）

応募書類の返戻 求人者の責任で廃棄 面接選考結果通知　面接後 7 日以内

結果通知方法 郵送 電話
選考結果連絡

1,460 円1,280 円～

定期的に

支払われる

手当（b）

手当 円～

手当


