
ＪＯＢナビすいた運営業務委託に係る公募型プロポーザル審査基準

・現場責任者やスタッフ
は、知識や経験を持つ人材
が配置されているか。

・運営内容に対し、配置人
数は適切か。また適正な人
件費となっているか。

・現場責任者やスタッフの
労働条件は、労働基準法そ
の他労働関係法令に違反し
ていないか。また労働関係
法令の届出等は適切に行わ
れているか。

5

利用者等のデータ管理方法
およびその個人情報管理体
制が適切か。

5

事業目的及び事業内容に
ついての理解度

企画書全体を通じ、事業目
的を理解し、その事業内容
を踏まえた提案となってい
るか。

10

幅広い利用者に応じた、段
階的な支援メニューが具体
的に提案されているか。

10

事業目的に沿った、独自性
のある提案がされている
か。

10

関係機関との連携につい
て（市、無料職業紹介
所、府内の各支援機関、
医療機関等）

就職や自立に結びつけるた
めの、他機関との密接な連
携のあり方が構想されてい
るか。

10

利用者データの活用につ
いて

業務の改善のために必要な
データ収集、集計、分析が
可能となるシステム及びそ
の活用策の提案となってい
るか。

10

広報について

・利用者にサービス内容を
効果的に伝え、施設利用が
促進される提案となってい
るか。

・ホームページだけでな
く、多様な媒体が提案され
ているか。

10

見積書
ウ

参考見積価格に
関する項目

10 10

プレゼンテーション

エ
ヒアリング・プレゼ
ンテーションに関す

る項目

プレゼンテーションにつ
いて

わかりやすい企画提案内容
であり、説明に際し意欲は
あるか。質問に対する回答
が的確か。

20 20

100 100

審査項目 評価項目 評価の視点
配点
詳細

企画書

利用者に応じた具体的な
支援方法について

審査基準

ア
事業所に
関する項目

実施体制について 10

60
イ

企画・技術提案に
関する項目

本市の定義した方法による。

合　計　得　点


