
Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 3 4

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 3 3 3 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 6 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 5 4 3 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 6 6

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 6 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 3 4

②環境への配慮 5 5 5 4 3 3

100 98 96 79 63 73

10 10

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 81.8

8 7 6

8 7 8

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

3

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容 10

10

409

3 4

3(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 4 5

10 10

4

4 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 8 8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市津雲台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 3 4

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 3 3 3 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 6 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 5 4 3 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 6 6

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 6 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 3 4

②環境への配慮 5 5 5 4 3 3

100 97 96 81 62 76

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市高野台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 8 8

3 4

4(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 4 5

10 10

3

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 82.4

8 7 6

10 6 10

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

412

10 10



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 5 4 5

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 4 4 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 10 7 10

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 5 4 4 5

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 7 8

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 7 10

①市の施策への寄与 5 5 5 4 4 4

②環境への配慮 5 5 5 4 4 5

100 97 99 87 75 93

10

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市佐竹台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

8 10

4

4 4 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 8 10

3 5

3(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

10 10

3

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 90.2

8 8 8

10 8 10

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

451

10 10



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 5 5 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 5 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 4 4 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 7 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 4 4 4 5

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 6 6

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 6 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 4 4

②環境への配慮 5 5 5 4 3 3

100 98 99 82 71 79

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市桃山台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 10

4 5

4(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

8 10

4

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 85.8

8 8 8

8 6 8

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

429

10 10



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 3

①施設の設置目的に合致している 5 5 3 4 3 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 10 7 10

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 5 4 3 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 6 6

②適正な委託料の使用 10 10 8 8 6 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 3 4

②環境への配慮 5 5 5 4 3 3

100 97 94 82 68 79

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市青山台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 8 8

3 4

3(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 4 5

10 10

4

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 84.0

8 8 8

8 8 10

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

420

10 10



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 4

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 1 4 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 7 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 4 4 4 3 5

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 7 6

②適正な委託料の使用 10 10 8 8 6 8

①市の施策への寄与 5 5 5 4 3 4

②環境への配慮 5 4 5 4 3 3

100 97 95 77 72 80

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市古江台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8

4

4 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 8

4 4

5(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

10 10

5

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 84.2

8 8 8

8 8 8

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

421

10 10



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 4 3 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 6 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 4 4 3 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 6 6

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 6 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 3 4

②環境への配慮 5 4 5 4 3 3

100 97 95 82 65 77

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市竹見台市民ホール運営委員会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 8

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 8

4 5

3(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

8 10

4

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 83.2

8 7 6

10 6 10

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

416

10 8



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 5 5 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 7 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 4 4 4 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 7 8

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 7 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 5 5

②環境への配慮 5 4 5 4 4 5

100 97 97 84 78 81

8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市JR以南コミュニティ協議会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

8 6

5

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 8 10

5 5

4(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

10 10

3

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 87.4

8 8 8

10 8 8

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

437

10 8



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 4

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 4 5 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 10 7 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 5 4 4 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 7 8

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 7 8

①市の施策への寄与 5 5 5 4 4 4

②環境への配慮 5 5 5 4 4 4

100 98 98 82 79 80

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

437

10 8

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 87.4

8 8 10

8 9 6

5

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

5 4

4(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

8 10

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 10 8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市亥の子谷コミュニティ協議会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

7 6



Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 4 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 4 3 3

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 4 5 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 8 7 8

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 4 4 4 4

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 7 8

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 8 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 4 4

②環境への配慮 5 5 5 4 3 4

100 99 97 80 79 75

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

430

10 8

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 86.0

8 8 8

8 9 6

4

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

4 3

3(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

10 10

4

4 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 10 10 8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

吹田市千里コミュニティ協議会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)
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Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①施設の運営方針と運営計画につい
て

5 5 5 5 4 5

③個人情報の保護及び情報公開への
対応

5 5 5 5 4 5

①施設の設置目的に合致している 5 5 5 5 5 5

⑤安心・安全に利用できる施設とす
るための具体的方策及び緊急時の対
応

10 10 10 10 7 10

⑥特徴のある自主事業の提案 5 5 4 4 4 5

①安定した管理を行う人員の確保 10 10 10 8 8 10

②適正な委託料の使用 10 10 10 8 8 6

①市の施策への寄与 5 5 5 4 4 4

②環境への配慮 5 5 4 4 3 3

100 98 96 85 83 86

(5)その他　指定管理者に求める
役割

合計点数

10

10

448

10 8

各委員の総評価点数を選定委員数で割った点数 89.6

8 8 8

8 9 6

5

総評価点数

③施設の利用を促進させる具体的方
策及び利用者ニーズへの対応

5

(3)安定した管理を行う人員を確
保し、委託料の適正な使用が図れ
ていること

(4)収支計画書の内容が、施設の
管理経費の縮減が図られるもので
あること

①施設の管理運営に係る経費の内容

5 4

5(2)事業計画書の内容が、施設の
効用を最大限に発揮するものであ
ること

②事業計画の内容が具体的であり、
かつ創意工夫や積極性が見られる

5 5 5

10 10

4

5 5 4

④サービスの向上を図るための具体
的手法及び期待される効果

(1)市民の平等な利用が確保され
ること

②平等な利用を図るための具体的手
法及び期待される効果

10 8 10 8

吹田市地区市民ホール等指定管理者候補者採点表

千里山コミュニティ協議会

選定基準　 評価項目 配点
評価点　　　(単位：点)

9 10


