
 

人材確保に関する取組の状況 

 

１．「障がい福祉分野の就職ナビ」のＨＰ公開開始 

https://www.city.suita.osaka.jp/home/soshiki/div-fukushi/syogaifuku/syusyokunabi.html 

令和 4 年 5 月より、「障がい福祉分野の仕事内容」をはじめ、「職種・資格」、「実際に働い

ている職員の方や利用者の声」等を掲載しました。 

アクセス数：５月－73 件、６月－125 件、７月－97 件 

 

２．大学連携の取組 

都市魅力部シティプロモーション推進室主催、大学連携推進協議会において、「大学内で

の障がい福祉施設の授産製品販売」、「障がい福祉サービス事業所の学生アルバイト募集」に

ついて、報告・意見交換を行いました。 

参加大学：大阪学院大学、関西大学、千里金蘭大学、大和大学 

 

３．福祉・介護職員処遇改善加算等取得支援事業 

確実な賃上げによる人材確保、養成、定着を目的とし創設された処遇改善加算を取得する

ため、専門家による研修会、コールセンター（電話相談）、個別訪問（オンラインを含む）

を実施。令和４年度事業は対象を拡大し、公益財団法人介護労働安定センターに委託してい

ます。 

 

 令和３年度 令和４年度 

対象 処遇改善加算未取得の市内事

業所（４２事業所） 

処遇改善加算、特定加算未取得の

市内事業所（１８６事業所） 

研修会 １７事業所 ３４事業所 

電話相談 １件  

コールセンター  受電：２件 

架電：３４件 （７月末現在） 

個別訪問 なし ７件予定（７月末現在） 

「未取得→取得」または

「上位加算取得」事業所数 

5 事業所  

 

資料２ 


