
令和８年度「保育士・保育所支援センター設置運営事業」に係るＫＰＩ設定について

１　アウトプットＫＰＩ

目標値 単位

保育士・保育の現場の魅力・

センターの広報に関する情報

発信回数

30 回以上/年間

就職のための相談件数（養成

施設の学生/潜在保育士）
94 回以上/年間

・出張相談会の実施回数 4 回以上/年間

就業継続のための相談窓口の

設置
2 回以上/年間

・共同事業の実施や意見聴取

のための会議の実施や出席。

・養成校へのニーズの聞き取

りの実施

・5

・2
回以上/年間

求人情報のホームページ等で - -

２　アウトカムＫＰＩ

増加率（％） 増加率（％）

当年度目標 100 51.51515152 当年度目標 46 21.1

Ⅰ.養成施設の学生 Ⅰ.養成施設の学生

Ⅱ.保育士又はみなし保

育士として勤務してい

Ⅱ.保育士又はみな

し保育士として勤務

Ⅲ.保育士として働いて

いたが、期間が空いて

Ⅲ.保育士として働

いていたが、期間が
Ⅳ.資格取得後、保育士

として働いたことがな

Ⅳ.資格取得後、保

育士として働いたこ
Ⅴ.保育補助者又は保育

支援者等

Ⅴ.保育補助者又は

保育支援者等

Ⅵ.その他 Ⅵ.その他

前年度実績 66 前年度実績 38

成果目標⑴

センター新規登録者数

成果目標⑵

センター登録者のうち、就職につながった件数

設定根拠

エ　就業継続支援

オ　関係機関との連携

（１）基本分の取組

出張相談会を実施することで、潜在保育士層及び就業継続

者が相談に来やすい環境づくりを目標に設定する。

就職支援セミナーにて、相談窓口を設置する。

・今年度も引き続き、各保育教育施設からのニーズの聞き

取りを実施する。

・市内及び近隣養成校の定期的なニーズの聞き取り機会の

創出を目指す。

-

実数（人） 延べ数（人）

取組指標
取組指標の目標

市報やSNS等を通じて、定期の発信を目指す。どの時期か

ら保育士を目指しても情報が行き届くように設定する。

前年度の最終相談件数が85件だったため、約10％増を目標

に設定する。

取組分野

カ　上記ア～オに該当しない項目

ア　保育の現場・職業の魅力発信

イ　新規資格取得支援

ウ　潜在保育士等の就職支援


