
等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

行政職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長の職務 部長 15

2 会計管理者の職務 危機管理監 1

3 会計管理者 1

議会事務局長 1
選挙管理委員会事務局長 1
監査委員事務局長 1

教育監 1

理事 4

計 25

１
２

部長を補佐する職務 次長 19
2 農業委員会事務局長 1

室長 33
こども発達支援センター長 1

3 教育センター所長 1

総括参事 9

4

計 64

1 課長 30

参事 157
2

計 187

1 課長代理 56

主幹 261

計 317

1 係長 33

主査 441

計 474

1 主任 675

計 675

1 係員 456

計 456

2198人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

合計

675人

2.91%

知識又は経験を必要
とする職務

定型的な業務を行う
職務

内部組織の長を補佐
し、所属職員を指揮
監督する職務

困難又は非定型的な
業務を行う内部組織
の長の職務

定型的な業務を行う
委員会等の事務局の
長を補佐する職務

困難又は非定型的な
業務を行う委員会等
の事務局の長を補佐
する職務

定型的な業務を行う
委員会等の事務局の
長の職務

所属職員を指揮監督
する職務

675人

困難又は非定型的な
業務を行う委員会等
の事務局の長の職務

1.14%
部
長
級

1.14%25人

64人
次
長
級

474人

合計 内訳 職務上の段階
等級

１
等
級

３
等
級

２
等
級

定型的な業務を行う
内部組織の長の職務

課
長
級

25人

等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

187人

４
等
級

５
等
級

６
等
級

７
等
級

456人

14.42%

21.57%

30.71%

317人

64人

474人

317人

20.75%456人20.75%

187人 8.51%

課
長
代
理
級

主
査
級

主
任
級

係
員

2.91%

14.42%

21.57%

30.71%

8.51%



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

医療職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長の職務 部長 0

2 保健所長の職務 理事 0

3 保健所長 1

計 1

１
２

部長を補佐する職務 次長 0
2 室長 0

総括参事 1

3

4

5

計 1

1 課長 0

参事 0
2

3

計 0

1 課長代理 0

主幹 0

2

計 0

1 係長 0

主査 0
2

計 0

2人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

合計

0.00%
課
長
級

0.00%

課
長
代
理
級

主
査
級

0.00%

0人 0.00% 0人

５
等
級

所属職員を指揮監督す
る職務

0人 0.00% 0人

内部組織の長を補佐
し、所属職員を指揮監
督する職務

知識又は経験を必要と
する公衆衛生業務を行
う医師の職務

公衆衛生業務を行う医
師の職務

４
等
級

0人 0.00% 0人

1人 50.00% 1人

定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長を
補佐する職務

50.00%
次
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う内部組織の長
の職務

合計 内訳 職務上の段階

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長を補佐する職
務

定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長の
職務

特に高度の知識又は経
験を必要とする公衆衛
生業務を行う医師の職
務

1人 1人 50.00%
部
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長の職務

等級
等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

２
等
級

３
等
級

定型的な業務を行う内
部組織の長の職務

１
等
級

高度の知識又は経験を
必要とする公衆衛生業
務を行う医師の職務

50.00%



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

医療職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長の職務 部長 0

2 理事 0

計 0

１
２

部長を補佐する職務 次長 0
2 室長 0

総括参事 0

3

4

計 0

1 課長 1

参事 2
2

計 3

1 課長代理 0

主幹 3

計 3

1 係長 0

主査 5

計 5

1 主任 21

計 21

1 係員 9

計 9

41人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長の職務

21.95%

主
任
級

５
等
級

所属職員を指揮監督す
る職務

係
員

６
等
級

知識又は経験を必要と
する職務 21人 51.22%

合計

７
等
級

定型的な業務を行う職
務 9人 21.95% 9人

21人 51.22%

12.20%

7.32%
課
長
級

7.32%

課
長
代
理
級

主
査
級

４
等
級

内部組織の長を補佐
し、所属職員を指揮監
督する職務 3人 7.32% 3人

5人 12.20% 5人

３
等
級

定型的な業務を行う内
部組織の長の職務

3人 7.32% 3人定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長を
補佐する職務

部
長
級

２
等
級

0人 0.00% 0人 0.00%
次
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う内部組織の長
の職務

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長を補佐する職
務

定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長の
職務

等級
等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

合計 内訳 職務上の段階

１
等
級

0人 0.00% 0人 0.00%



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

医療職給料表（三）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長の職務 部長 0

2 理事 0

計 0

１
２

部長を補佐する職務 次長 0
2 室長 0

総括参事 0

3

4

計 0

1 課長 0

参事 4
2

計 4

1 課長代理 0

主幹 11

計 11

1 係長 0

主査 26

計 26

1 主任 43

計 43

1 係員 20

計 20

104人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長の職務

19.23%

主
任
級

５
等
級

所属職員を指揮監督す
る職務

係
員

６
等
級

知識又は経験を必要と
する職務 43人 41.35%

合計

７
等
級

定型的な業務を行う職
務 20人 19.23% 20人

43人 41.35%

25.00%

3.85%
課
長
級

10.58%

課
長
代
理
級

主
査
級

４
等
級

内部組織の長を補佐
し、所属職員を指揮監
督する職務 11人 10.58% 11人

26人 25.00% 26人

３
等
級

定型的な業務を行う内
部組織の長の職務

4人 3.85% 4人定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長を
補佐する職務

部
長
級

２
等
級

0人 0.00% 0人 0.00%
次
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う内部組織の長
の職務

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長を補佐する職
務

定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長の
職務

等級
等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

合計 内訳 職務上の段階

１
等
級

0人 0.00% 0人 0.00%



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

消防職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長の職務 消防長 1

2 消防長の職務 理事 1

3

計 2

１
２

部長を補佐する職務 次長 1
2 室長 2

総括参事 1

南消防署長 1
3 北消防署長 1

西消防署長 1

東消防署長 1

4

計 8

1 課長 4

参事 21
2

計 25

1 課長代理 1

主幹 37

計 38

1 係長 15

主査 59

計 74

1 主任 137

計 137

1 係員 83

計 83

367人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

22.62%

主
任
級

５
等
級

所属職員を指揮監督す
る職務

係
員

合計

７
等
級

定型的な業務を行う職
務 83人 22.62% 83人

６
等
級

知識又は経験を必要と
する職務 137人 37.33% 137人 37.33%

20.16%

6.81%
課
長
級

10.35%

課
長
代
理
級

主
査
級

４
等
級

内部組織の長を補佐
し、所属職員を指揮監
督する職務 38人 10.35% 38人

74人 20.16% 74人

定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長の
職務

３
等
級

定型的な業務を行う内
部組織の長の職務

25人 6.81% 25人定型的な業務を行う委
員会等の事務局の長を
補佐する職務

部
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長の職務

２
等
級

8人 2.18% 8人 2.18%
次
長
級

困難又は非定型的な業
務を行う内部組織の長
の職務

困難又は非定型的な業
務を行う委員会等の事
務局の長を補佐する職
務

等級
等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

合計 内訳 職務上の段階

１
等
級

2人 0.54% 2人 0.54%



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

技能職・労務職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 総括主任 20

計 20

１
２

主任 87

主任校務員 18

主任給食調理員 67

計 172

1 その他の職務 係員 10

計 10

202人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

等級
等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

合計 内訳 職務上の段階

１
等
級

20人 9.90% 20人 9.90%

３
等
級

10人 4.95% 10人

総
括
主
任
級

２
等
級

172人 85.15% 172人 85.15%

合計

総括主任

主任

4.95%
係
員

主
任
級



等級及び職制上の段階ごとの職員数 （令和６年（2024年）４月１日現在）

特定任期付職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1 部長 0

理事 0

計 0
1 次長 0

室長 0

総括参事 0

計 0
1 課長 0

参事 1

計 1

1 課長代理 0

主幹 0

計 0

1 係長 0

主査 0

計 0

1人 100.0%

※合計の（％）は四捨五入をしています。

1人 100.00%

0.00%

1人 100.00%

１
号
給

0人 0.00% 0人 0.00%

0.00%
次
長
級

主
査
級

高度の専門的な知識経
験を有する者がその知
識経験を活用して業務
に従事する場合

課
長
級

２
号
給

0人 0.00% 0人

３
号
給

５
号
給

0人 0.00% 0人

課
長
代
理
級

部
長
級

４
号
給

0人 0.00% 0人

0.00%

特に高度の専門的な知
識経験を有する者がそ
の知識経験を活用して
特に困難な業務で重要
なものに従事する場合

特に高度の専門的な知
識経験を有する者がそ
の知識経験を活用して
特に困難な業務に従事
する場合

高度の専門的な知識経
験を有する者がその知
識経験を活用して特に
困難な業務に従事する
場合

高度の専門的な知識経
験を有する者がその知
識経験を活用して困難
な業務に従事する場合

号給 基準となる職務
合計 内訳 職務上の段階


