
第４次総合計画
大綱

大綱１
人権・市民自治

［１］
人権施策推進基本方針・計画に基づき、多様な人権を尊重
するまちづくりを推進

市民部
　人権政策室

［２］
連合自治会との新たな意見交換の場を創設し、地域コミュ
ニティを強化

市民部
　市民自治推進室

［３］ 市民と市長とのタウンミーティングを開催
市民部
　市民自治推進室

大綱２
防災・防犯

［４］ 危機管理センターの機能を活用し、更なる防災対策を強化
総務部
　危機管理室

［５］ 総合防災センターを開設し、消防力を充実
消防本部
　総務予防室

［６］ 救急隊を増強し、救急救命体制を強化
消防本部
　総務予防室

［７］
特殊詐欺を始めとする犯罪被害の防止に向け、吹田警察
署との防犯協定に基づき、連携した取組を推進

総務部
　危機管理室

大綱３
福祉・健康

［８］ 多様な主体による高齢者の集いの場を充実
福祉部
　高齢福祉室

［９］
認知症の人やその家族が地域で安心して暮らせるよう支
援を充実

福祉部
　高齢福祉室

［１０］ 障がい者相談支援センターの体制を拡充
福祉部
　障がい福祉室

［１１］ 障がい福祉サービス事業所の医療的ケア対応を推進
福祉部
　障がい福祉室

［１２］
健康医療情報の利活用を行うデータヘルスと、若い世代か
らの切れ目のない健康づくりを推進

健康医療部
　健康まちづくり室
　成人保健課

［１３］
啓発及び卒煙支援など、スモークフリーシティの実現に向
けた取組を推進

健康医療部
　健康まちづくり室
　成人保健課

［１４］
国立循環器病研究センターや医薬基盤・健康・栄養研究所
との連携のもと、循環器病の予防を始め、健都を核とした
健康・医療のまちづくりを推進

健康医療部
　健康まちづくり室
　成人保健課

大綱４
子育て・学び

［１５］ 第２子以降の保育料を無償化
児童部
　保育幼稚園室

［１６］ 一時預かり事業の定員を拡充

児童部
　子育て政策室
　保育幼稚園室
　のびのび子育てプラザ

［１７］ 高城児童会館を移転リニューアルし、機能を強化
児童部
　子育て政策室

［１８］
生活困窮世帯の習い事費用の負担軽減を図り、子供の経
験・体験機会を充実

児童部
　子育て政策室

重点取組2023

主な担当部・室課重点取組20２３

吹田市第４次総合計画のもと、変化の激しい時代にあっても、未来を見据えて様々な課題に対応す
るための施策を実行し、まちの魅力や強みを更に高めながら、確実に将来世代へつなぎ、誰もが安心
してすこやかで快適に暮らし続けられるまちをめざす上で、令和５年度（20２３年度）からの４年間で
特に重点的に進める取組を、以下のとおりまとめます。
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主な担当部・室課重点取組20２３

大綱４
子育て・学び

［２０］
医療的ケアを必要とする障がい児に対する支援体制を充
実

児童部
　こども発達支援センター

［２１］ 中学校の全員給食を実現
学校教育部
　教育未来創生室

［２２］ 持続可能な中学校部活動の仕組みを構築
学校教育部
　教育未来創生室
　学校教育室

［２３］
スクールソーシャルワーカーやスクールカウンセラーの体
制を充実

学校教育部
　教育未来創生室
　学校教育室

［２４］
先進手法により、いじめ、不登校の未然防止や早期対応を
推進

学校教育部
　教育未来創生室
　学校教育室
　教育センター

［２５］
新教育センターの施設・設備を活用し、不登校児童・生徒
支援を充実

学校教育部
　教育未来創生室
　教育センター

［２６］ 全ての小中学校の体育館にエアコンを設置
学校教育部
　学校管理課

［２７］ 留守家庭児童育成室の待機児童ゼロを実現
地域教育部
　放課後子ども育成室

［２８］ 子供たちが安心して過ごせる居場所の環境整備を推進

児童部
　子育て政策室
学校教育部
　学校教育室
地域教育部
　青少年室
　放課後子ども育成室

大綱５
環境

［２９］ 再生可能エネルギーの活用を促進
環境部
　環境政策室

［３０］ 市民・事業者と連携し、ごみの減量、リサイクルを推進
環境部
　環境政策室

［３１］ ポイ捨てや路上喫煙をなくし、まちの環境美化を推進
環境部
　環境政策室

［３２］
能勢町産材を始めとする府内産材の木材利用を積極的に
推進

環境部
　環境政策室

［３３］ 暑熱環境対策を進め、熱中症発生リスクを低減
環境部
　環境政策室

大綱６
都市形成

［３４］
佐井寺西土地区画整理事業の推進により、良好なまちづ
くりを実現

土木部
　地域整備推進室

［３５］
千里北地区センター及び竹見台・桃山台近隣センターの再
整備の実現に向けた取組を進め、千里ニュータウンの活性
化を推進

都市計画部
　計画調整室

［３６］
空き家や分譲マンションの適切な管理を支援し、良好な住
環境の維持・向上を推進

都市計画部
　住宅政策室

［１９］
妊産婦・子育て世帯・子供に対する包括的な支援を強化
し、相談しやすい体制づくりを推進

児童部
　家庭児童相談室
健康医療部
　母子保健課
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主な担当部・室課重点取組20２３

大綱６
都市形成

［３７］
公園トイレの快適化や遊具の更新等を含め、公園の規模や
特性に応じた魅力向上を推進

土木部
　公園みどり室

［３８］
大阪府と連携して上の川を暗渠化し、歩道整備及び安全
対策を実施

土木部
　地域整備推進室

［３９］
都市計画道路千里丘朝日が丘線の千里丘駅西側区間につ
いて歩道を整備し、安全な道路空間を創出

土木部
　地域整備推進室

［４０］
江坂駅北側のエレベーター設置を始め、バリアフリー化を
推進

土木部
　総務交通室

［４１］
水道施設を適切に維持管理し、再構築による強靭化を推
進

水道部
　企画室

［４２］
下水道による浸水対策と施設の維持管理・更新を計画的
に推進

下水道部
　経営室
　管路保全室
　水再生室

大綱７
都市魅力

［４３］
商業者団体等が実施する商店街等の活性化を図る取組を
支援

都市魅力部
　地域経済振興室

［４４］
子供も大人も楽しく気軽にスポーツができる環境づくりを
推進

都市魅力部
　文化スポーツ推進室

［４５］ メイシアターを活用し、若い才能の育成を支援
都市魅力部
　文化スポーツ推進室

［４６］ 市内５大学との連携を一層強化
都市魅力部
　シティプロモーション推進室

大綱８
行政経営

［４７］
近隣市や中核市のネットワークを生かした自治体間連携
と、健全で持続可能な行財政運営を推進

行政経営部
　企画財政室

［４8］
新たな時代に対応できる人材の育成に向け、脱年功序列
の人材登用、人事評価制度の活用、省庁等への派遣、研修
の充実などの取組を強化

総務部
　人事室

［49］
女性職員の活躍を含め、職員が最大限のパフォーマンスを
発揮できるよう、ワーク・ライフ・バランスの実現など働き
やすい環境づくりを推進

総務部
　人事室

［５0］
デジタル・トランスフォーメーション（DX）の推進により、
業務の効率化・高度化、市民サービスの向上を推進

行政経営部
　情報政策室
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