
総務部人事室

新規採用職員を対象とした研修

テーマ 参加人数（人）

認知症サポーター養成講座 74

障がい者理解と障害者差別解消法について 74

手話入門研修 74

人権と男女共同参画について 74

ユニバーサルマナー研修 80

376

新規採用職員以外を対象とした研修

テーマ 参加人数（人）

ユニバーサルマナー研修 39

人権研修「合理的配慮について知る」 61

ゲートキーパー研修 81

障がい者活躍推進研修 48

やさしい日本語研修 47

人権研修「平和のために―四國五郎が伝える戦争の記憶」 37

手話研修（オンライン形式） 19

手話研修（対面形式） 24

356

令和7年（2025年）8月8日～8月29日

令和8年（2026年）2月4日

計

令和7年（2025年）5月8日

令和7年（2025年）9月2日

令和7年（2025年）10月15日

令和7年（2025年）10月29日

令和8年（2026年）1月9日

令和8年（2026年）2月6日、10日

令和7年（2025年）4月7日

令和7年（2025年）5月8日
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令和７年度（2025年度）人権研修一覧

開催日

令和7年（2025年）4月4日

令和7年（2025年）4月7日

令和7年（2025年）4月7日

計

開催日


