
中期計画や年度計画に取組内容のない実績評価について(案) 

 

「地方独立行政法人市立吹田市民病院 業務実績評価の基本方針」の「１ 基本方

針（４）」にある「中期計画及び年度計画に記載していない事項であっても、積極的に

評価する。」方法については、下記のとおりとする。 

 中期計画における記述 

有 

 年度計画における記述 

有 

（小項目評価） 

当該小項目で業務実績を評価 

― 

無 

（小項目評価） 

記載がある中期計画の小項目と同じ小項目又は

関連性が高い小項目で評価 

又は 

（大項目評価・全体評価） 

小項目に全く記載がない場合は、大項目評価及

び全体評価を行う際の総合的な評価のための一

つの要素とする。評価結果報告書の特記事項に

記載 

（例） 

中期計画の取組内容を

前倒しで実施した場合 

無 

有 

（小項目評価） 

記載がある年度計画の小項目と同じ小項目又は

関連性が高い小項目で評価 

（例） 

予定外の中期計画の取

組内容を実施した場合 

無 

（全体評価） 

全体評価を行う際の総合的な評価のための一つ

の要素とする。評価結果報告書の特記事項に記

載 

（例） 

中期計画や年度計画に

取組内容の記述がなく、

全く新しい発想の取組

内容を実施した場合 

資料４ 


