
名称 制度の説明

1 障がい者雇用 障がい者の法定雇用率を達成している企業である。

2 子育て応援
男女従業員の子育て支援の具体的な取組を実施している企業で
ある。

3 新規学卒者雇用
新規学卒者を正規従業員として採用し、継続して雇用している企
業である。

4
65歳以上まで働ける企
業

65歳以上まで働ける制度（65歳以上までの定年の引き上げ、65
歳以上までの継続雇用、定年廃止）の導入を図る企業である。

5 雇用拡大 正規雇用従業員が増加している企業である。

6
保護観察対象者等の雇
用

協力雇用主として、自立更生を支援するため保護観察対象者又
は更生緊急保護対象者を雇用する取組を行っている企業である。

7 女性の活躍推進
企業における指導的地位への女性の登用を進めるため、女性の管
理職比率あるいは管理職数の将来目標を定めて取り組んでいる企
業である。

8 防災・災害時活動
災害時における物資の供給などについて、取組を行っている企業
である。

9 消防団協力活動 地域の消防団活動に協力する取組を行っている企業である。

10 省エネルギー対策
省エネルギー・省資源等の地球温暖化対策に取り組む企業であ
る。
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