
 

 

 

在宅療養者を支える看護職等の連携促進と 

訪問看護の活性化等に関する対策の方向性と具体策 

（事務局イメージ） 

 

 

１ 対策の方向性と具体策 

 

（１）訪問看護の人材確保(人材育成含む) 

・人材確保につながる策の検討 

 （具体策）⇒  

 

 

 

・新人看護師育成への支援の検討 

 （具体策）⇒  

 

 

 

（２）連携の促進 

・病院医師・看護師と訪問看護事業所との相互理解と連携促進 

 （具体策）⇒  

 

 

 

・訪問看護事業所間の顔の見える関係づくり 

 （具体策）⇒ 

 

 

 

・必要な方に必要な訪問看護の提供（ケアプランへの位置づけ） 

 （具体策）⇒  

 

 

 

 

２ 具体化を検討する対策の抽出 

資料５ 


