
 

 

平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 吹田市
す い た し

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

専門
せんもん

部会
ぶ か い

報告書
ほうこくしょ

 

【部会名
ぶかいめい

：精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 】 

１ これまで検討
けんとう

した課題
か だ い

への取組
と り く

みについて 

 

課題
か だ い

 ① 支援者向
し え ん し ゃ む

けアンケート
あ ん け ー と

から見
み

えてきた、利用
り よ う

中断
ちゅうだん

やニーズ
に ー ず

と施設
し せ つ

の

ミスマッチ
み す ま っ ち

などを改善
かいぜん

するため、事
じ

業者
ぎょうしゃ

への理解
り か い

促進
そくしん

や啓発
けいはつ

研修
けんしゅう

等
とう

を行
おこな

い、実際
じっさい

に使
つか

えるサービス
さ ー び す

を増
ふ

やす方法
ほうほう

について検討
けんとう

する 

② 福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の情報
じょうほう

が届
とど

いていないことで、必要
ひつよう

であるのにサービス
さ ー び す

を使
つか

えない場合
ば あ い

が多
おお

いことについての改善
かいぜん

方法
ほうほう

を検討
けんとう

する 

取組
と り く

み 

内容
ないよう

 

支援者向け
し え ん し ゃ む け

アンケート
あ ん け ー と

の作成
さくせい

と実施
じ っ し

。まとめまでを行
おこな

ったので、それをもとに課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

け具体的
ぐたいてき

方策
ほうさく

を考
かんが

える。 

 

２ 部会
ぶ か い

の構成
こうせい

メンバー
め ん ば ー

 

医療
いりょう

法人
ほうじん

松柏会
しょうはくかい

 榎坂
え さ か

病院
びょういん

 

芝原
しばはら

真由美
ま ゆ み

 
居宅
きょたく

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

 ハート
は ー と

介護
か い ご

 
星
ほし

 久美子
く み こ

 

角谷
すみたに

クリニック 豊田
と よ た

 康孝 〃かすみそうホームケア
ほ ー む け あ

 渡邉
わたなべ

 一也
か ず や

 

A C T
えーてぃーしー

ひふみ 遠嶋
とよしま

 哲吏
さ と し

 
パレット
ぱ れ っ と

（ ハントン
は ん と ん

訪問
ほうもん

看護
か ん ご

ステーション
す て ー し ょ ん

 共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

） 
西井
に し い

 拓也
た く や

 

アユース
あ ゆ ー す

WEST
うえすと

 藤原
ふじわら

 陽子
よ う こ

 
生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

 ブルーリボン
ぶ る ー り ぼ ん

 
下郡
しもごおり

竜太郎
りゅうたろう

 



 

 

指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

すてっぷ吹
すい

田
た

 

千田
せ ん だ

美津男
み つ お

 
自立
じ り つ

訓練
くんれん

 フルハウス
ふ る は う す

 
桑田
く わ た

 州 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

エスペランサ
え す ぺ ら ん さ

 

中山
なかやま

 恭子
きょうこ

 
す い た 就 業

しゅうぎょう

・ 生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

 
五十嵐
い が ら し

美加
み か

 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

 みんなのき 
西村
にしむら

 具通 
社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

 
長谷川
は せ が わ

淑子 

大阪府
おおさかふ

吹田
す い た

保健所
ほけんじょ

 
中川
なかがわ

 尚代 
淀川共
よどがわとも

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

 平松
ひらまつ

 博之
ひろゆき

 

 

３ 開催
かいさい

状 況
じょうきょう

 

平成
へいせい

30年
ねん

5月
がつ

・9月
がつ

～平成
へいせい

31年
ねん

1月
がつ

の期間
き か ん

 年
ねん

3回
かい

 第
だい

4火曜日
か よ う び

 

ワーキング
わ ー き ん ぐ

 必要
ひつよう

に応
おお

じて随時
ず い じ

 

 

４ 今後
こ ん ご

の予定
よ て い

 

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

が使
つか

えるサービス
さ ー び す

、事業所
じぎょうしょ

を増
ふ

やすための方策
ほうさく

について 

・専門
せんもん

職
しょく

向
む

け啓発
けいはつ

研修
けんしゅう

の検討
けんとう

 

  


