
 

選定評点集計表 

 

（指定管理者候補者）特定非営利活動法人 ワーカーズコープ                  （単位：点） 

 

選定項目 配点 
評点 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

１ 市民の平等な利用が確保されるか 

（１）施設の運営方針、運営計画 

（２）平等利用を図るための具体的手法及び期待され

る効果 

（３）個人情報保護及び情報公開についての考え方及

び具体的取組 

15 12 

 

10 

 

12 13 12 

２ 施設の効用を最大限に発揮するものであり、施設

の設置目的を効果的に達成し、高齢者の福祉の増進に

寄与することができるか 

（１）施設の設置目的に合致している 

（２）事業計画の内容が具体的・現実的であり、かつ

創意工夫（高齢者への配慮や人権の尊重等）や積

極性が見られる 

（３）施設の利用を促進させる具体的方策及び利用者

ニーズへの対応 

（４）サービスの向上を図るための具体的手法及び期

待される効果 

（５）安心・安全に利用できる施設とするための具体

的方策及び緊急時の対応 

（６）自主事業の取組 

40 33 28 30 38 36 

３ 安定した管理を行う人員、その他経営規模及び能

力を有しているか、又は確保できる見込みがあるか 

（１）安定的な管理運営が可能となる人的能力 

（２）安定的な管理運営が可能な財政的基盤 

20 17 13 17 20 20 

４ 施設の管理経費が適正な水準であり、効率的な施

設運営が図られるものであるか 

（１）施設の管理運営に係る経費の内容 

10 8 

 

6 

 

8 8 6 

５ 団体が市内を拠点として活動しているか、また、

市内において施設の設置目的に関連した事業等の

実績があるか 

（１）団体の所在地について 

（２）関連した事業や活動の市内での実績 

10 0 0 0 0 0 

６ その他、指定管理者に求める役割を果たせるか 

（１）障がい者及び高年齢者の積極的な雇用 

（２）環境への配慮 

5 4 3 4 5 

 

4 

 

合  計 100 74 60 71 84 78 

順  位  1位 1位 2位 1位 2位 



 

 

（次点者）人権協会・秀明会 共同事業体                  （単位：点） 

 

選定項目 配点 
評点 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

１ 市民の平等な利用が確保されるか 

（１）施設の運営方針、運営計画 

（２）平等利用を図るための具体的手法及び期待され

る効果 

（３）個人情報保護及び情報公開についての考え方及

び具体的取組 

15 12 9 12 12 11 

２ 施設の効用を最大限に発揮するものであり、施設

の設置目的を効果的に達成し、高齢者の福祉の増進に

寄与することができるか 

（１）施設の設置目的に合致している 

（２）事業計画の内容が具体的・現実的であり、かつ

創意工夫（高齢者への配慮や人権の尊重等）や積

極性が見られる 

（３）施設の利用を促進させる具体的方策及び利用者

ニーズへの対応 

（４）サービスの向上を図るための具体的手法及び期

待される効果 

（５）安心・安全に利用できる施設とするための具体

的方策及び緊急時の対応 

（６）自主事業の取組 

40 26 19 33 34 32 

３ 安定した管理を行う人員、その他経営規模及び能

力を有しているか、又は確保できる見込みがあるか 

（１）安定的な管理運営が可能となる人的能力 

（２）安定的な管理運営が可能な財政的基盤 

20 14 11 18 15 20 

４ 施設の管理経費が適正な水準であり、効率的な施

設運営が図られるものであるか 

（１）施設の管理運営に係る経費の内容 

10 7 

 

5 

 

8 5 6 

５ 団体が市内を拠点として活動しているか、また、

市内において施設の設置目的に関連した事業等の

実績があるか 

（１）団体の所在地について 

（２）関連した事業や活動の市内での実績 

10 10 10 10 10 10 

６ その他、指定管理者に求める役割を果たせるか 

（１）障がい者及び高年齢者の積極的な雇用 

（２）環境への配慮 

5 3 3 4 3 

 

3 

 

合  計 100 72 57 85 79 82 

順  位  2位 2位 1位 2位 1位 

 



 

 

ａ法人                              （単位：点） 

 

選定項目 配点 
評点 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

１ 市民の平等な利用が確保されるか 

（１）施設の運営方針、運営計画 

（２）平等利用を図るための具体的手法及び期待され

る効果 

（３）個人情報保護及び情報公開についての考え方及

び具体的取組 

15 

 

8 

 

10 11 12 11 

２ 施設の効用を最大限に発揮するものであり、施設

の設置目的を効果的に達成し、高齢者の福祉の増進に

寄与することができるか 

（１）施設の設置目的に合致している 

（２）事業計画の内容が具体的・現実的であり、かつ

創意工夫（高齢者への配慮や人権の尊重等）や積

極性が見られる 

（３）施設の利用を促進させる具体的方策及び利用者

ニーズへの対応 

（４）サービスの向上を図るための具体的手法及び期

待される効果 

（５）安心・安全に利用できる施設とするための具体

的方策及び緊急時の対応 

（６）自主事業の取組 

40 24 22 27 26 28 

３ 安定した管理を行う人員、その他経営規模及び能

力を有しているか、又は確保できる見込みがあるか 

（１）安定的な管理運営が可能となる人的能力 

（２）安定的な管理運営が可能な財政的基盤 

20 14 13 16 17 20 

４ 施設の管理経費が適正な水準であり、効率的な施

設運営が図られるものであるか 

（１）施設の管理運営に係る経費の内容 

10 7 

 

6 

 

8 6 6 

５ 団体が市内を拠点として活動しているか、また、

市内において施設の設置目的に関連した事業等の

実績があるか 

（１）団体の所在地について 

（２）関連した事業や活動の市内での実績 

10 0 0 0 5 0 

６ その他、指定管理者に求める役割を果たせるか 

（１）障がい者及び高年齢者の積極的な雇用 

（２）環境への配慮 

5 3 3 4 4 

 

5 

 

合  計 100 56 54 66 70 70 

順  位  3位 3位 3位 3位 3位 

 


