
吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定評点表（内本町デイサービスセンター）

（指定管理者候補者） 社会福祉法人　燦愛会

②吹田市立老人デイサービスセンター条例の目
的を理解した基本方針 5

③市の高齢者保健福祉施策に対する考え方 5

④関連した事業や活動実績 5

⑤法人の所在地 5

③介護予防に係る実施予定の具体的方策 5

④認知症への理解・認知症ケアの具体的方策 5

⑨市の施策に沿った事業運営 5

⑩個人情報の取扱・個人情報保護 5

②非常災害時等の危機管理に関する考え方や具
体的な取組 5

③感染症対策に関する具体的な取組 5

①収支計画 5
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③福利厚生に関する取組 5
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17

⑥支援困難者の受け入れに関する体制や具体的
方策 5

（エ）財務状況

①緊急時の対応や事故防止、安全対策に関する
具体的な取組

15

5

10

（ウ）危機管理対策 14

②適正な労働条件の確保 5

15

25

②職員体制計画 5

⑤虐待防止等に対する取組 5

12

5

21

(イ)事業運営内容

5

選定項目 配　点 Ｅ委員

①人権擁護の考え方と具体的な方策 5

事
業
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画
及
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事
業
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要

財
務

合　　　　　　　　　　計

配点合計

➀人材確保・人材定着のための具体的方策

20

（ア）法人の基本方針
等

②法人の収支決算書及び事業報告書 10

①事業の運営の考え方 5

（単位：点）
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108 113

15

⑦地域の団体との連携方法・地域への貢献に関
する具体的方策

50

⑧利用者や家族等からの要望、意見、苦情への
対応

1



吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定評点表（亥の子谷デイサービスセンター）

（指定管理者候補者） 社会福祉法人　こばと会

②吹田市立老人デイサービスセンター条例の目
的を理解した基本方針 5

③市の高齢者保健福祉施策に対する考え方 5

④関連した事業や活動実績 5

⑤法人の所在地 5

③介護予防に係る実施予定の具体的方策 5

④認知症への理解・認知症ケアの具体的方策 5

⑨市の施策に沿った事業運営 5

⑩個人情報の取扱・個人情報保護 5

②非常災害時等の危機管理に関する考え方や具
体的な取組 5

③感染症対策に関する具体的な取組 5

①収支計画 5

125 125
118合　　　　　　　　　　計

配点合計
100 118 97 120

16 19 16 19 19②適正な労働条件の確保 5
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⑦地域の団体との連携方法・地域への貢献に関
する具体的方策 5

⑧利用者や家族等からの要望、意見、苦情への
対応 5

（ウ）危機管理対策

①緊急時の対応や事故防止、安全対策に関する
具体的な取組

15
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②職員体制計画 5

⑤虐待防止等に対する取組 5

⑥支援困難者の受け入れに関する体制や具体的
方策 5
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（単位：点）

選定項目 配　点 Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員
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吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定評点表（藤白台デイサービスセンター）

（指定管理者候補者） 社会福祉法人　吹田みどり福祉会

②吹田市立老人デイサービスセンター条例の目
的を理解した基本方針 5

③市の高齢者保健福祉施策に対する考え方 5

④関連した事業や活動実績 5

⑤法人の所在地 5

③介護予防に係る実施予定の具体的方策 5

④認知症への理解・認知症ケアの具体的方策 5

⑨市の施策に沿った事業運営 5

⑩個人情報の取扱・個人情報保護 5

②非常災害時等の危機管理に関する考え方や具
体的な取組 5

③感染症対策に関する具体的な取組 5

①収支計画 5
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③福利厚生に関する取組 5

11 11 13

②法人の収支決算書及び事業報告書 10

人
材
確
保

（オ）人材確保及び
福利厚生

➀人材確保・人材定着のための具体的方策
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⑦地域の団体との連携方法・地域への貢献に関
する具体的方策 5

⑧利用者や家族等からの要望、意見、苦情への
対応 5

（ウ）危機管理対策

①緊急時の対応や事故防止、安全対策に関する
具体的な取組
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47 34 47 46

②職員体制計画 5

⑤虐待防止等に対する取組 5

⑥支援困難者の受け入れに関する体制や具体的
方策 5
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①事業の運営の考え方
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①人権擁護の考え方と具体的な方策
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