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令 和 ５ 年 度 （ 2023 年 度 ）  第 １ 回  

吹 田 市 立 老 人 デ イ サ ー ビ ス セ ン タ ー 指 定 管 理 者 候 補 者 選 定 委 員 会  議 事 録  

 

１ 開催日時、場所  

令和５年(2023年)６月 26日（月） 午前 10時 52分から午前 11時 23分まで  

吹田市役所 中層棟４階 第３委員会室 

 

２ 出席委員 

 （１）寺本 尚美   梅花女子大学 教授（１号委員） 

 （２）森木 友紀   千里金蘭大学 講師（１号委員） 

 （３）和田 賢次   大阪府社会保険労務士会 労務監査推進特別部会員（１号委員） 

 （４）渡邉 眞    吹田市民生・児童委員協議会 副会長（２号委員） 

 （５）神谷 拓摩   近畿税理士会吹田支部 （３号委員） 

         

３ 欠席委員 

  なし 

 

４ 会議案件 

（１） 吹田市立老人デイサービスセンターについて         

（２） 吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定スケジュール（案） 

について                 

（３） 吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者募集要項（案）   

（４） 吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者の選定方法（案）、 

選定基準（案）及び評価方法（案）について      

   （５）その他 

                

５ 議事の概要 

   【委嘱状確認】 

 

 【福祉部長挨拶】 

 

【委員紹介、事務局紹介】 
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【委員長、副委員長の選任】委員長に寺本委員、副委員長に森木委員を選任 

 

【諮問書交付】 

  

事務局    それでは、ここからの進行につきましては委員長にお願いいたします。 

委員長    それでは、進行を代わらせていただきます。 

次第に沿いまして、次第４、案件（１）吹田市立老人デイサービスセンターについて 、 

案件（２）吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定スケジュール（案）

について、事務局から説明をお願いします。 

事務局   【案件（１）、案件（２）説明】 

委員長    説明が終わりました。御意見や御質問等があればお願いいたします。 

       なければ、案件（２）吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者選定スケジュール

（案）につきまして、承認ということでよろしいでしょうか。 

委員     異議なし。 

委員長   異議なしとのことですので、本案を承認いたします。 

それでは次に、案件（３）吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者募集要項（案）

について、事務局から説明をお願いします。 

事務局  【案件（３）説明】 

委員長   説明が終わりました。御意見や御質問等があればお願いいたします。 

委員長   それでは質問がないようですので、案件（３）吹田市立老人デイサービスセンター指定管

理者募集要項（案）につきまして、承認ということでよろしいでしょうか。 

委員    異議なし。 

委員長   異議なしとのことですので、本案を承認いたします。 

それでは続きまして、案件（４）吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者

の選定方法（案）、選定基準（案）及び評価方法（案）について、事務局から説明をお願い

します。 

事務局   【案件（４）説明】 

委員長   説明が終わりました。御意見や御質問等があればお願いいたします。 

委員    10ページの団体の労務に関する書類で、使用者と従業員が話し合いで運用していく労使協

定書や 36 協定書について、給与から本来は社会保険料や所得税を引くといけないことにな

っていますが事業所によっては給食費を引きますよ、共済の掛け金を引きますよと必要があ

る場合に労使協定書を結んで賃金から控除することを、従業員の納得の上で運用していく制

度がありますので、そういった労使協定書も提出書類に追加していただきたいと思います。
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公共の事業に応募される事業者は、労働保険や社会保険の適用も受けておられ、適正な運用

をされていると思いますが、入り口の確認の意味で労働保険料が申告されているか、納付が

されているか、あるいは社会保険料が毎月きっちり納付されているのか確認できる書類を追

加することについても御検討頂けないでしょうか。 

委員長   資料３のところの内容になりますが、選定基準にも関わってくるものであり、選定基準を

裏付けるための提出書類として労使協定書等を追加することについての御提案でした。 

事務局   提出書類に含めることで検討します。 

委員長   虐待防止についての具体的方策について選定基準（イ）事業運営内容④認知症への理解・

認知症ケアの具体的方策の後に加えるのもよいのではないかと思います。入れ方については

事務局に委ねたいと思います。また、（オ）人材確保及び福利厚生②適正な労働条件の確保

で就業規則に則ってそれが確保されているか判定すると思いますが、働いている方のワーク

ライフバランスを守るための取組みも重要と思いますので、ここに育児介護休業規定につい

てもきちんと対応が図られているか、選定評価の視点に文言を付け加えるような形で、それ

が確保されていることを提出書類の中に含めていただけるようにしていただければと思い

ます。 

事務局   虐待防止について項目を追加する方向で検討させていただきます。また、育児介護休業規

定の文言追加についても検討させていただきます。 

委員長   それではほかにはないようですので、案件（４）吹田市立老人デイサービスセンター指定

管理者候補者の選定方法（案）、選定基準（案）及び評価方法（案）につきまして、承認と

いうことでよろしいでしょうか。 

委員    異議なし。 

委員長   異議なしとのことですので、本案を承認いたします。 

      それでは続きまして、次第５ その他につきまして、事務局から何かありますでしょうか。 

事務局   最後に、次回以降の選定委員会の日程についてお知らせいたします。スケジュール（案）

にありますように、２回目が、８月９日（水）の午後１時 30 分から、応募状況によって予

備日としまして３回目を９月４日（月）の午後１時 30 分からの開催で考えております。詳

細につきましては、後日、開催通知を送付させていただき、併せて委員会資料も送付いたし

ます。どうぞ、よろしくお願いいたします。 

委員長   それでは、第１回吹田市立老人デイサービスセンター指定管理者候補者選定委員会を閉会

いたします。 

    

 


