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高齢者数及び 

要支援・要介護認定者数の 

推移と推計 

第１期 47,688人 

18年間で 

高齢者数 約1.9倍 

認定者数 約2.8倍 

第９期 高齢者数 92,294人 

      認定者数 22,447人 

第７期 17,567人 

第１期 6,339人 

第７期 88,744人 

６年間で 

高齢者数 約1.04倍 

認定者数 約2.8倍 
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1 資料：各期中間年。高齢者数は住基（9月末）による。 



高齢者数がそれほど増えないが 

要支援・要介護認定者数が増える理由は・・・ 

75歳以上人口の増加 
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75歳以上で 
認定者数・認定率 
ともに上がる 

2 資料：介護保険事業状況報告（平成29年９月分） 



介護保険料の決め方 

３年間の介護給付費を見込む 

第７期は843億692万円 

そのうちの２３％が６５歳以上の負担 

所得の低い方に考慮した保険料率及び 

所得段階の設定を行い 

基準額（月額）を設定 

第７期は186億9,857万円 
本来は１９３億９，０５９万円のところ、介護給付費準備基金を取り
崩すなどして、負担を軽減 

第７期は5,900円 
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介護給付費の推移と推計 

第１期では249.9億円 

18年間で約3.4倍 

第９期では約1,200億円！？ 

6年間で 

約1.4倍!? 

第７期では843.1億円 

4 資料：各期の計画における３年間の介護給付費の推計値 



介護保険料の推移と推計 
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第７期では5,900円 

第１期では3,006円 

18年間で約1.9倍 

第１号被保険者の保険料 

負担割合は17％→23％に 

第９期では8,000円超！？ 

6年間で 

約1.5倍!? 
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第９期の頃に 

 ★介護給付費は本当に３年間で 

  1,200億円も必要になるのか!? 

 ★介護保険料は本当に8,000円を 

  超えるのか!? 

そんなに上がらないかも… 
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介護保険料は８，０００円超まで上がらないかも 

しれない理由・・・ 

介護サービスの必要量 

≠介護サービスを提供できる量 

つまり… 
8,000円超の算出根拠は 

 今後、必要となる介護サービス量から介護給付費を 

推計し、介護保険料を計算したもの 

⇒ただし、必要な介護サービスをすべて提供できない 

ことが考えられる。なぜか？ 
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必要な介護サービスを 

提供できないかもしれない理由 

それは・・・ 

深刻な 

介護人材不足 
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本市の介護人材の需給推計では 

 ２０２５年に1,525人の不足見込み 
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介護人材にかかる需給推計
全国では 

３７．７万人
が不足！！ 
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介護人材が確保されたら介護保険料が上がる？ 

★資格取得に取り組む介護サービス事業者に 

 対する支援 

★求職者と市内の介護サービス事業者との 

 マッチング 

★就職支援講座、介護フェア・・・など 

介護人材確保のために 
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介護保険料が上がらないかもしれない 

理由、もうひとつは・・・ 

更なる 

健康寿命の延伸 

吹田市の男性の平均寿命は 
82.6歳で全国第６位！（平成27年） 

次は健康寿命ものばそう！！ 
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★健康寿命の延伸！ 

  就労、生きがい、健康づくり… 
 

★高齢者も支え手に！ 

介護サービスを使わないようにするため 
ではなく 

持続可能な介護保険制度とするために！ 
そして、 

本当に必要な人がサービスを使えるように… 
２０２５年に向けて、 

そんなあなたに年輪プラン 
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８つの基本目標のもと 

ずっと吹田で、ずっと元気に 

暮らしていただくため 

住み慣れた地域で自分らしく 

健やかに安心・安全に 

暮らせるまち 

をめざしていきます 

★お手元の年輪プラン概要版をご覧ください 
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