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※ 評価点については、0点～3点までの4段階評価

吹田市立青山台留守家庭児童育成室運営業務委託事業者評価シートの結果
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【その他特記事項】

育成室環境が雑然としており、休息など落ち着けるスペースが保障できていないように思われた。部屋のレイアウトを変更したり、隣の空き教室を活用するなど環
境を見直すことが期待される。

留学生との交流など特徴ある活動を取り入れておられる。

近隣に位置する同法人の児童館や高齢者施設での活動等も実施し、地域に根ざし、地域と連携した育成支援を行っていることは、特に評価すべき点だと考えられ
る。

職員が離職することなく働き続けられている環境である点も評価が高い。今後、子どもの育成支援の充実を図るための専門性を高められるよう、一人ひとりが自己
研さんに励まれるとともに、職員間の連携を深められることを期待する。

指導員間のチームワークの良さや人員のバックアップ体制により、当初からの指導員が変わらず勤務しており、児童・保護者からの信頼も年々高まっているように
思う。

子どもと一緒に野球、サッカーも行い、同時にルール、譲り合うことの必要性も教えてもらえることはありがたいです。

子ども達と指導員との間でルール等も話し合って決めており、信頼関係ができています。楽しんで育成室に行っているようです。

指導員がリーダーシップを取って関わる場面は少なく感じた。

【評価項目以外の評価事項】
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