
１ 法人名称

株式会社セリオ

２ 保育方針・保育目標

保育方針

３ 児童数・教室数（令和6年3月1日時点）

教室数

１年 ２年 ３年 ４年 ５・６年

53人 50人 28人 27人 0人

４ 職員体制

（１）配置状況

実人数 週5日換算

8人 3人 8人 14人 8.4人

（２）有資格者等の状況

その他※

6人
※保育士、教員免許等

（３）研修受講状況

府主催 2人 5人

2人 4人

3人 4人

5人 4人

6人 4人

1人 4人

4人

（４）従事者の変更

異動 退職等 異動 退職等

0人 0人 0人 1人

児童数158人（うち配慮を要する児童4人）

内訳 4教室

定数　11人 実配置数（週５日換算）　16.4人

令和6年4月22日

令和5年度　山手留守家庭児童育成室運営業務　実施状況報告書

子どもたちが自主的に考え、積極的に行動できる環境をつくる。

保育目標

【集団づくり】班活動を通して話し合いをすることで、相手の気持ちを知り、仲間のことを考
え、認め合えるようにする。

【生活】生活習慣を身につけ、見通しをもって自分で行動できるようにする。

【遊び】遊ぶ上で、お互いの気持ちを理解・尊重し、好きなこと、得意なことを見つける。

放課後児童支援員 主任指導員 主担任（平均）

内訳

基準配置
(教室数×
２人)

要配慮児
加配 内訳

週５日
勤務

週４日以下勤務

有資格者 実務経験年数

7人 3年 4.2年

放課後児童支援員資格

独自

「より一層働く環境を整えるコミュニケーション」

市主催

子どもを理解する視点

保護者理解と支援

ティーチャートレーニング（講義）

ティーチャートレーニング（ワークショップ）

アレルギー表示と食品表示

特色ある取り組み(事例発表)

アレルギー児の受け入れと保護者対応

一人ひとりを大切にした関係づくり～子どもの気持ちを聴く～

主任指導員　0人 主担任　1人

集団における要配慮児保育

内訳 内訳

食物アレルギー・エピペン研修

保護者対応～信頼される施設作り～
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５ 保育内容

（１）主な季節行事、親子参加型行事、その他イベント

月 月

４月 １０月

５月 １１月

６月 １２月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

（２）保護者負担の軽減や児童の育成に係る独自の取組

（３）おたより発行回数　15回

（４）事故報告件数　4件

（５）保護者からの主な要望・相談事項及び対応・改善状況（おやつ・行事等）

 その他、保護者との連携事例等

内容 内容

お誕生日会（以降毎月）
ハロウィン工作、ハロウィンパー
ティ

関西大学サークル赤とんぼ交流

クリスマス会、避難訓練

水遊び、昼食提供
おみくじおやつ、けん玉認定、避難
訓練、レトルトデー、昼食提供

英語教室、水遊び、映画鑑賞、夏祭
り、けん玉教室

ＤＶＤ鑑賞会

卒室式、入室説明会、卒室遠足、お
楽しみおやつ、避難訓練

名称 内容

昼食提供 カレー・豚汁を夏と冬の終業式に提供。

レトルトデー
ご家庭からレトルト食品を持ってきていただき、温めてから
提供する。

英語教室 英語の先生を招き、英語で身体を使ったゲームを行った。

要望・相談、連携事例等 対応・改善状況、連携事例等の内容
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