
１ 法人名称

新都共栄株式会社

２ 保育方針・保育目標

保育方針

３ 児童数・教室数（令和7年3月1日時点）

教室数

１年 ２年 ３年 ４年 ５・６年

42人 23人 30人 29人 0人

４ 職員体制

（１）配置状況

実人数 週5日換算

6人 4人 5人 28人 11.2人

（２）有資格者等の状況

その他※

0人
※保育士、教員免許等

（３）研修受講状況

府主催 6人 6人

5人 5人

１人 5人

1人 3人

5人 1人

5人

6人

5人

5人

令和7年4月28日

令和６年度　北山田留守家庭児童育成室運営業務　実施状況報告書

・仲間を大切にし、思いやりのある優しい子を育てます。・人の話を聞き、自分の思いを伝えられるような
　環境作りに努めます。・自分も他の人も大事に出来るような学級作りを目指します。

保育目標

【集団づくり】・異年齢の友達との関りを通して、豊かな人間関係を築く
　　　　　　　・仲間を大切にし、思いやりのある優しい気持ちを育む

【生活】・挨拶を大切にし、気持ちを言葉で伝え、相手の話を聞く。・物を大切にし、、持ち物の整理や
　　　　　管理、片付けを身に付ける。・一日の流れや行事予定を知り、見通しを持って生活する。

【遊び】・遊びを通して様々な事を体験し、生活を豊かに築いていく事が出来るようにする。・伝承遊びに
　　　　　触れ、日本の文化を守っていく。

児童数124人（うち配慮を要する児童4人）

内訳 3教室

定数　10人 実配置数（週５日換算）　16.2人

週４日以下勤務

有資格者 実務経験年数

内訳

基準配置
(教室数×

２人)

要配慮児
加配 内訳

週５日
勤務

発達の道筋(５～6歳) 消火器訓練

発達症と不登校について

放課後児童支援員 主任指導員 主担任（平均）

4人 15年 8年

放課後児童支援員等資質向上研修 集団作り

市主催
独自

ティーチャートレーニング 集団における要配慮児保育

ワークショップ
小学校中学年、高学年の子ども達
ー軽度知的障害を手がかりに

倫理とモラル 不審者対応講話

発達の道筋(11～12歳)

子どもの権利条約

パワーハラスメント研修
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（４）従事者の変更

異動 退職等 異動 退職等

0人 0人 0人 1人

５ 保育内容

（１）主な季節行事、親子参加型行事、その他イベント

月 月

４月 １０月

５月 １１月

６月 １２月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

（２）保護者負担の軽減や児童の育成に係る独自の取組

（３）おたより発行回数　12回

（４）事故報告件数　3件

（５）保護者からの主な要望・相談事項及び対応・改善状況（おやつ・行事等）

 その他、保護者との連携事例等

主任指導員　0人 主担任　1人

内訳 内訳

内容 内容

対面式・避難訓練・あやめ遊び(以
降毎月)・誕生日会(以降毎月)

避難訓練・学生ボランティア赤トン
ボ交流・ハロウィンイベント

内容

新入生歓迎会(保護者参加)

スポーツ大会・学年別遊び
けん玉検定・クイズ大会・スポーツ
大会・クリスマス会

エッグハント・風鈴作り 正月遊び・あやめ逃走中・避難訓練

頭脳ゲーム大会・水鉄砲遊び・紙
コップ鉄砲作り・風船バレー大会・
工作・夏祭り・文化大会

節分のイベント豆まき鬼退治

学年別遊び・ミニ運動会
卒室式、入室説明会・校外遠足(万
博記念)・風船バレー大会・クラス
対抗遊び

名称

職員クッキング
長期休み前後の終業式・始業式、長期期間中に行っている。
年間計10回

要望・相談、連携事例等 対応・改善状況、連携事例等の内容

2


