
１ 法人名称

新都共栄株式会社

２ 保育方針・保育目標

保育方針

３ 児童数・教室数（令和6年3月1日時点）

教室数

１年 ２年 ３年 ４年 ５・６年

25人 29人 35人 17人 0人

４ 職員体制

（１）配置状況

実人数 週5日換算

6人 3人 5人 18人 7.2人

（２）有資格者等の状況

その他※

0人
※保育士、教員免許等

（３）研修受講状況

0人 5人

4人 1人

4人 2人

1人 4人

4人

2人

3人

4人

１人

保護者理解と支援

4人 14年 7年

放課後児童支援員資格

独自

学童支援連続講座

市主催

集団作り
特別講座子どもの育ちと
指導員の関りをふりかえろう

発達の道筋(2～3歳) 1年間の総括の視点を学ぼう

発達の道筋(9から10歳)

子どもを理解する視点

青少年指導者講習会
青少年活動における身近な安全管理

放課後児童支援員 主任指導員 主担任（平均）

内訳

基準配置
(教室数×
２人)

要配慮児
加配 内訳

週５日
勤務

令和6年5月29日

令和5年度　北山田留守家庭児童育成室運営業務　実施状況報告書

仲間を大切にし、思いやりのある優しい子に育てる。人の話を聞き、自分の思いを伝えられる
ような環境作りに努める。自分も人も大事に出来るような学級作りを目指す。

保育目標

【集団づくり】・仲間を大切にし、思いやりのある優しい気持ちを育む。・異年齢の友達との
関りを通して、豊かな人間関係を築く。

【生活】・挨拶を大切にし、気持ちを言葉で伝え、相手の話を聞く。・物を大切にし、整理や
管理、片付けを身に付ける。・一日の流れや行事予定を知り見通しを持って生活する。

【遊び】・遊びを通して様々な事を体験し、生活を豊かに築いていくことが出来るようにす
る。・伝承遊びに触れ、日本の文化を守っていく。

児童数106人（うち配慮を要する児童3人）

内訳 3教室

定数　9人 実配置数（週５日換算）　12.2人

週４日以下勤務

有資格者 実務経験年数

府主催 大阪府放課後児童支援員等
資質向上研修事業研修

ティーチャートレーニング

全国学童保育指導員学校
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（４）従事者の変更

異動 退職等 異動 退職等

０人 ０人 ０人 ０人

５ 保育内容

（１）主な季節行事、親子参加型行事、その他イベント

月 月

４月 １０月

５月 １１月

６月 １２月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

（２）保護者負担の軽減や児童の育成に係る独自の取組

（３）おたより発行回数　１５回

（４）事故報告件数　３件

（５）保護者からの主な要望・相談事項及び対応・改善状況（おやつ・行事等）

 その他、保護者との連携事例等

職員クッキング
各学期の始業式、終業式、長期休暇中に年８回職員クッキン
グを行った。

要望・相談、連携事例等 対応・改善状況、連携事例等の内容

作品展、工作遊び、ウォーターバトル、夏祭
り、駄菓子屋さん遊び、職員クッキング

関西大学サークル赤とんぼ交流
4年生企画イベント、クラス対抗ラストゲー
ム、職員クッキング、お別れ遠足、卒室式、
入室説明会

名称 内容

新入生歓迎会

スポーツ大会
クリスマス会、運動会、おやつクッキング、
縦割り対抗スポーツあそび、職員クッキング

トレジャーハント、クイズ大会、職
員クッキング

クラス対抗正月遊び、あやめ逃走
中、職員クッキング

内訳 内訳

内容 内容

対面式、避難訓練、運動会、駄菓子屋さん遊
び、職員クッキング、誕生日会(以降毎月)、
あやめあそび(以降毎月)

避難訓練、ハロウィンゲーム、ハロ
ウィンおやつパーティー

主任指導員　０人 主担任　０人
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