
１ 法人名称

社会福祉法人淳風会・社会福祉法人燦愛会共同事業体

２ 保育方針・保育目標

保育方針

３ 児童数・教室数（令和5年3月1日時点）

教室数

１年 ２年 ３年 ４年 ５・６年

53人 45人 35人 22人 1人

４ 職員体制

（１）配置状況

実人数 週5日換算

10人 5人 11人 19人 10.6人

（２）有資格者等の状況

その他※

6人
※保育士、教員免許等

（３）研修受講状況

府主催 4人 市主催 1人

4人 15人

3人 16人

2人 15人

3人 14人

1人 16人

2人 延べ125人

（４）従事者の変更

異動 退職等 異動 退職等

0人 0人 1人 1人
内訳 内訳

主任指導員　0人 主担任　2人

保護者理解 止血の方法

独自市主催

集団づくり（実践報告） マナー研修

発達の道筋（0～1歳） 新型コロナ感染症対策

発達の道筋（6～8歳） アレルギー対応

エピペン・アレルギー 嘔吐処理対応

集団における要配慮児保育 ケースカンファレンス

9人 5年 8.2年

放課後児童支援員資格 ティーチャートレーニング

週４日以下勤務

有資格者 実務経験年数

放課後児童支援員 主任指導員 主担任（平均）

内訳

基準配置
(教室数×

２人)

要配慮児
加配 内訳

週５日
勤務

児童数156人（うち配慮を要する児童6人）

内訳 5教室

定数　15人 実配置数（週５日換算）　22.6人

令和4年度　藤白台留守家庭児童育成室運営業務　実施状況報告書

児童主体としての保育

保育目標

【集団づくり】上級生を中心とした人間関係を構築し、主体的に活動に参加する。

【生活】集団生活での約束を守ることの大切さを知る。

【遊び】自由遊び、集団遊びを通して、健康な心と身体をつくる。
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５ 保育内容

（１）主な季節行事、親子参加型行事、その他イベント

月 月

４月 １０月

５月 １１月

６月 １２月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

（２）保護者負担の軽減や児童の育成に係る独自の取組

（３）おたより発行回数　12回

（４）事故報告件数　5件

（５）保護者からの主な要望・相談事項及び対応・改善状況（おやつ・行事等）

 その他、保護者との連携事例等

クッキング
夏休みの昼食提供（10回）において、指導員と児童で調理や
配膳、後片付けを協力して行った。

GO TO トーク向上委員会
月１回、学年ごとの集会において児童の意見を取り入れてイ
ベントに反映させたり、教室環境などについて意見を聞いて
改善に取り組んだ。

フレンズワーク

働くことの疑似体験として、育成室でお手伝い（けん玉の先
生、おもちゃの整理等）をするとキッズマネーがもらえ、7
月のお楽しみ会の駄菓子屋さんで使える取り組みを行った。
（求人情報をチェックし、エントリーシートを書いて面接に
望むというプロセスも体験した。）

要望・相談、連携事例等 対応・改善状況、連携事例等の内容

誕生日会、デイキャンプ、夏祭り
（児童企画）

誕生日会、児童企画イベント（節
分）

誕生日会
誕生日会、けん玉大会、ひなまつ
り、花見、卒室式、入室説明会

名称 内容

誕生日会、菜園苗植え
誕生日会、児童企画イベント（セレ
クト工作）

誕生日会、泥あそび 誕生日会、クリスマス会

誕生日会、七夕会、絞り染めTシャ
ツ作成、お楽しみ会（児童企画）

誕生日会、凧づくり・凧あげ

内容 内容

誕生日会、新入室児童歓迎会 誕生日会、ハロウィンパーティ
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