
１ 法人名称

社会福祉法人　光聖会

２ 保育方針・保育目標

保育方針

３ 児童数・教室数（令和6年3月1日時点）

教室数

１年 ２年 ３年 ４年 ５・６年

96人 80人 73人 35人 1人

４ 職員体制

（１）配置状況

実人数 週5日換算

16人 6人 19人 47人 21.4人

（２）有資格者等の状況

その他※

6人
※保育士、教員免許等

（３）研修受講状況

府主催 ３人 ８人

１人 １０人

３人 3人

２人 3人

１人 2人

１人

１人

（４）従事者の変更

異動 退職等 異動 退職等

０人 ０人 ０人 ０人
内訳 内訳

主任指導員　なし 主担任　０人

ティーチャートレーニング（講義）

13人 6年 4.2年

放課後児童支援員資格

独自

嘔吐物処理について

市主催

集団づくり 不審者対応について

発達の道筋 新人研修

子どもを理解する視点 新人フォローアップ研修

保護者理解と支援 新人育成担当者研修

ティーチャートレーニング（ワークショップ）

放課後児童支援員 主任指導員 主担任（平均）

内訳

基準配置
(教室数×
２人)

要配慮児
加配 内訳

週５日
勤務

令和6年4月1日

令和5年度　千里丘北留守家庭児童育成室運営業務　実施状況報告書

①望ましい友人関係の助長、互助協力の態度の育成を通じ、道徳性、社会性、自主自立の精神
を養う。②家庭的な雰囲気の中で豊かな情操を育む。

保育目標

【集団づくり】異年齢を含む仲間関係を育て、深めていく。友だちや支援員と関わり、信頼関
係を築いていけるようにする。

【生活】挨拶や言葉遣い、衛生管理、身の回りの始末、当番活動を指導していく。集団生活を
する上での約束事を決め、クラス全体で守れるようにする。

【遊び】様々な遊びを通して協調性や社会性を育む。異年齢との関わりを大切にし、遊びがよ
り楽しくなるようなルールを決めたり、トラブルを解決する力を身につける。

児童数285人（うち配慮を要する児童9人）

内訳 8教室

定数　22人 実配置数（週５日換算）　40.4人

週４日以下勤務

有資格者 実務経験年数
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５ 保育内容

（１）主な季節行事、親子参加型行事、その他イベント

月 月

４月 １０月

５月 １１月

６月 １２月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

（２）保護者負担の軽減や児童の育成に係る独自の取組

（３）おたより発行回数　１５回

（４）事故報告件数　2件

（５）保護者からの主な要望・相談事項及び対応・改善状況（おやつ・行事等）

 その他、保護者との連携事例等

そろばん学習 タマイインベストメントエデュケーションズによるそろばん活動

・補食について、パンやおにぎりの
回数を増やしてほしい、パンのレ
パートリーを増やしてほしい。

・パン、おにぎりのレパートリーを増やし、週1回提供し
た。

夏休みの課外教室 体操・英語・アート　（講師の先生にきてもらいました）

夏休みのお弁当提供 週に１回のお弁当提供

要望・相談、連携事例等 対応・改善状況、連携事例等の内容

お誕生日会、なつまつり、水遊び
お誕生日会、ふれあいクラブ（親子
参加行事：スポーツ雪合戦）

お誕生日会
お誕生日会、遠足（キッズプラザ）
卒室式・入室説明会

名称 内容

お誕生日会、ふれあいクラブ（親子
参加行事：ドッジボール大会）

お誕生日会、ふれあいクラブ（親子
参加行事：ミニ運動会）

お誕生日会、避難訓練（火災）
お誕生日会、避難訓練（火災・不審
者）
デイキャンプ

お誕生日会、避難訓練（火災）
遠足（キッザニア）

お誕生日会

内容 内容

お誕生日会
お誕生日会、避難訓練（地震）
ハロウィンパーティー

2


