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平成２８年経済センサス-活動調査を６月１日現在で行います。平成２８年経済センサス-活動調査を６月１日現在で行います。
■ 経済センサス－活動調査は事業所・企業の経済活動の状況を明らかにするために

行われる大規模な基幹統計調査です。

■ ご記載いただいた内容については、統計目的に使用され、目的外（税の資料等）に

使用されることはありません。

■ 国、都道府県及び市町村における行政施策の立案や、民間企業における経営計画

の策定など、社会経済の発展を支える重要な基礎資料として活用されますので、

どうぞ御協力をお願いいたします。

総務省・経済産業省・都道府県・市区町
8

吹田市勤労者福祉共済制度は、
市内の事業所と吹田市が協力して
個々の事業所では実施が困難な
従業員の福利厚生事業を行い、従業員の
福利の増進と企業の振興を図ることを目的としています！

※上記以外にも災害見舞金、重度障害見舞金、退会せん別金があります。

＜連絡先＞
吹田市勤労者福祉共済事務局（吹田市役所２階　地域経済振興室内）

　〒564-8550　吹田市泉町1-3-40
　TEL　06-6384-1365　FAX　06-6384-1292

　吹田市役所ホームページ⇒暮らしの分類「仕事・産業・消費生活」⇒「勤労者福祉共済制度」
アドレス

がんばってくれてる社員に、
何かしてあげたいけど・・・

職場旅行を企画したい！
少しでも安くいける方法はないかな？

明るい職場づくりって、
どうしたらいいんだろう？

福祉共済キャラクターのキョーサイくん

Ｑ１誰でも加入できるの？
加入できるのは、常用従業員300人以下の
市内に所在する事業所です

Ｑ２費用はどれくらい掛かるの？
会費は 人あたり月額 円！入会金無し！
ただし、350円以上は事業主負担となります

30,000円
加入1年以上または、勤続5年以上の方の結婚

○結婚祝金
10,000円

本人または、その配偶者の出産

○出産祝金

子が小・中学校に入学・・・・

本人が高校・大学に入学・・・

10,000円
15,000円

○入学祝金

欠勤日数14日以上が必要な傷病

※事業主は入院日数で支給

○傷病見舞金

8,000円〜30,000円

勤続10・15・20・25・30・35・40年に達したとき

○永年勤続慰労金

人間ドック補助 ・・・・1回につき4,000円（1年度2回まで）

・・・・1回につき2,000円（1年度2回まで）

・・・・1泊につき3,000円（1年度1回まで）

・・・・映画、コンサート、スポーツ観戦、レジャー施設、お食事券などを斡旋

生活習慣病予防健診補助
宿泊補助
斡旋補助

本人死亡・・・
配偶者死亡・・
子・・・・・・

200,000円
100,000円
40,000円

○死亡弔慰金
9,000円〜68,000円

この『吹田市商工ニュース』は3,000部作成し、一部当たりの単価は13.2円です。
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平成2８年度の吹田市の主な商工業振興施策を次のとおり御紹介します。
詳細については、地域経済振興室までお問い合わせください。

企業情報収集・支援事業
　市内中小企業を訪問し、企業経営者等との面談の実施による情報収集を行うことで、各企業の
事業展開に対する支援や、企業間交流及びマッチングを推進するための支援を行います。

知的財産権取得補助金
　特許権及び実用新案権の取得を行った市内中小企業者に対し、取得に要した費用の一部を補助
します。

展示会等出展補助金
　販路開拓を目的とした市内外で開催される展示会、見本市等に出展した市内中小企業者に対し、
出展に要した費用の一部を補助します。

中小企業ホームページ作成事業補助金
　販路開拓や自社PR等を目的として、市内業者に委託することにより新規にホームページの開設
を行った市内中小企業者に対し、委託費用の一部を補助します。

商工業団体事業活動促進補助
　商工業団体等が、商工業の振興を促進するために実施する調査研究、研修、催物、ホームペー
ジ・オリジナルグッズ制作について、その事業費の一部を補助します。

商店街等商業共同施設設置事業補助
　商店街等が商業共同施設（カラー舗装・街路灯・アーケード等）を設置又は補修した場合に、
その事業費の一部を補助します。

商業活性化コンサルタント派遣事業補助
　運営改善等を検討する商店街等に対し吹田商工会議所がコンサルタント派遣した場合に、要し
た費用の一部を補助します。

平成2８年度（20１６年度）
吹田市商工業振興施策について
平成2８年度（20１６年度）

吹田市商工業振興施策について
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商業相談事業
　市内小売商店の経営体質の強化や各商業団体の経営近代化の促進を図るため、中小企業診断
士による庁内相談窓口の設置（毎月 第三木曜日）及び市内の巡回相談（毎月 第二・第四木曜
日）を実施します。

《問い合せ先》
市役所　まち産業活性部※　地域経済振興室
（※４月から都市魅力部に名称変更）

TEL：06－6384－1356　FAX：06－6384－1292

～４月から、部の名称が変わります～
　平成28年４月１日から、組織改正により「まち産業活性部」は「都市魅力部」に名称が変わ
ります。都市魅力部は、地域経済振興室、文化のまちづくり室、スポーツ推進室と、新設のシ
ティプロモーション推進室がひとつの部になります。
　地域経済振興室の観光部門は、シティプロモーション推進室の担当部門になり、吹田市の
様々な都市魅力を市内外に効果的に発信し、地域経済の活性化によりいっそうの力を入れてい
きます。

情報発信事業
　市内の商工業者に対して、各種関連情報を様々な方法で提供します。（FAX商業情報・商工
ニュース・吹田市商工施策ガイドブック・吹田市の商業）

エコアクション21認証取得事業補助金
　エコアクション21の認証を取得した市内中小企業者に対し、認証取得に要した費用の一部を
補助します。

中小企業大学校受講補助金
　市内中小企業者又はその従業員が経営に必要な知識を学ぶため、中小企業大学校の研修を受
講した場合に、受講料の一部を補助します。

中小企業資金融資事業
　中小企業者に対する融資相談を行います。吹田市小企業者事業資金融資を受けた事業者に対
し、信用保証料の一部を助成します。
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会社へのよりよい導き
新入社員の姿があちらこちらで見られるように

なっています。そしてその人たちがうまく会社に
適応し、社会人としての仕事力を身に着けられる
ようにと新入社員研修が行われています。就職す
るということは、従来と環境条件がガラリと変わ
り、大きな転換期を迎えることになります。環境が
変わるということは、会社でのちょっとした出来
事でも過敏に反応し、強い印象を持つことになり
ます。
　・何もわからないことからの戸惑い
　・職場に対する不安
　・上司、先輩の気心が分からない緊張感
　・自分の想像していたこととのギャップ
等々、初めて体験する不安材料が重なったりす

るのも、この時期の特徴です。
新入社員は、やがて会社の一員として重要な役

割を果たす人材ですから、この時期の対応策を
しっかり作っておくことが大切です。つまり、よい
接触によって不安や緊張を取り除き、スムーズに
環境に慣れていけるよう会社側の配慮が必要とな
ります。このアプローチを誤ると、不安と不確かな
感情から出発することになり、仕事への興味も次
第に薄らいでいくことになります。

仕事への興味をつなぐ
会社にうまく導入していく基本的な条件とし
ては、
　・仕事を上手に教える、興味を感じさせる
　・常によいコミュニケーションをとる
　・勤務条件に気を配る
などがポイントになりますが、これらのことを受
け入れ側が「会社の仕組み」として捉えること
が、いま流の考え方となっています。
仕事の教え方として、よく言われることは「見
て覚えなさい」とか「背中を見て盗め」等といっ
た方法が多くとられるのが現場の一般的手法で

すが、いまの若者はＴＶゲームや携帯電話を駆使
して育ったこともあって、その感覚は、「手引書」
を見て学び実践してきたものですから、「この仕
事を進めるためのマニュアルがありますか」と、
当然のように質問してくる場合があります。考え
方の面で大きなギャップが生じるかもしれませ
ん。
会社業務の全てをマニュアル化するというの
は、難しいとしても、仕事上の環境を整え、個人
の能力が発揮できる仕事につけ、安心感と満足感
で仕事意欲が持てるという環境はできる限り整
えたいものです。

１年後・３年後を見える化する
「会社の仕組み」としての配慮すべき事項とし
ては、１年後・３年後の成長目標を見える化して
おくことが大切です。現場の仕事というものは、
毎日同じ作業の繰り返しが多いわけですから、
「このままやっていって、先行きどうなるのかな
あ」といったことを考えたりします。
建設業の会社の例ですが、建設現場の仕事はか
なり種類が多く、また多くの業者との関連性で仕
事が進められることになります。その中で仕事を
やっていると、毎日バタバタと忙しく、一生こん
なことをやっていくのかなあと疑問を感じるよ
うになります。そこで、仕事を現場作業、品質管
理、工程管理などとその内容を整理した上で、６
カ月後・１年後・２年後・３年後といった期間
に、どんな仕事ができるようになっていくかの目
標（成長）内容を明示し、これを＜見える化＞し
ています。
現場の作業というものは、規模の大小がありま
すし、難易度の幅も大きいこと、期間の長短の違
いなど、様々なケースがあるのですが、その中で
標準的なパターンをとらえて設定しています。こ
の会社では、これを「育成基準書」といっていま
す。

仕事を通じて成長を支援する
この育成基準書は、ひとつひとつの作業手順を
マニュアル化するという大がかりなものではな
く、主作業としての分類をもとに成長すべきス
テップを月別に示したもので、これを見れば、ど
んな仕事をやりながら能力を身につけていくか
の目安が理解できます。したがって、月別の仕事
の与え方、教え方、フォローアップの仕方は、こ
の育成基準書をもとに進められることになりま
す。ちなみに、６ヵ月後の成長目標を見てみます
と「○○業務について、上司の指示を受けて協力
業者に作業指示ができる」とあります。
どうでしょうか、６ヵ月後の見える化で、この
ように自分の仕事の成長目標としての先行きが
見えるとしたら、「よっしゃ！がんばろう」とい
うことになるのではないでしょうか。
もちろん、教え方の面では、
　　第１段階・習う準備をさせる
　　第２段階・作業を説明する
　　第３段階・やらせてみる
　　第４段階・教えた後をみる
の４つの段階を踏んで進められています。

お世話役をつくる
「会社の仕組み」としてのもう一つの検討材料
では、メンター制度があります。最近では、本屋
さんの店頭に、このメンター制度に関するものが
かなり並ぶようになってきました。
メンター制度とは、会社で新入社員が様々な不
安やストレスを蓄積することに対して、その相談
にのり、私的な分野や仕事上の悩みにも共に考え
ながら支援するという役割の先輩社員を任命す

るというやり方をいいます。
この制度を進めることによって、
・様々なストレスを軽減し、定着化を促進する
・仕事と生活全般を支援し、安心基盤をつくる
・仕事に必要な知識や技術、態度を指導し、早
期に戦力化を図る

といった目的を果たすように推進するわけです。
若手を確保するのにそこまでやらなければな
らないのかとなるのですが、少子高齢化が進む中
で、今後の会社の成長を考えると、若手の確保と
育成は戦略的課題だといえる重要なものになっ
てきています。

１年後・３年後の「見える化」

いま流、若手人材の育て方
～育成・戦力化への仕組み～

３年後
２年後

１年後

ＯＪＴの4ステップ

◆ 筆者プロフィール ◆
吹田市商業相談員　中坊　久継氏
中小企業診断士　（株）ＮＭＲ流通総研

　代表取締役
　商業活性化や地域振興、街づくり、経営革
新などその実績は豊富。平成11年度経営診断
シンポジウムで中小企業庁長官賞受賞。コン
サル・テーマ「改革推進」をもとに活躍中。
平成14年度より吹田市商業相談員に就任。

　吹田市では商業の経営に関することについての相談を実施し
ています。無料ですのでお気軽にご利用ください。
商業相談日
・庁内相談（市役所市民相談室　中層棟1階6番窓口）

…毎月第3木曜日　午後1時～午後5時
・庁外相談（巡回相談）

…毎月第2・4木曜日　午後1時～午後5時
　相談は予約制で、相談時間は30分程度です。相談を希望さ
れる方は地域経済振興室までご連絡ください。

中坊先生の商業相談
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１年後・３年後を見える化する
「会社の仕組み」としての配慮すべき事項とし
ては、１年後・３年後の成長目標を見える化して
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毎日同じ作業の繰り返しが多いわけですから、
「このままやっていって、先行きどうなるのかな
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やっていると、毎日バタバタと忙しく、一生こん
なことをやっていくのかなあと疑問を感じるよ
うになります。そこで、仕事を現場作業、品質管
理、工程管理などとその内容を整理した上で、６
カ月後・１年後・２年後・３年後といった期間
に、どんな仕事ができるようになっていくかの目
標（成長）内容を明示し、これを＜見える化＞し
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標準的なパターンをとらえて設定しています。こ
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仕事を通じて成長を支援する
この育成基準書は、ひとつひとつの作業手順を
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んな仕事をやりながら能力を身につけていくか
の目安が理解できます。したがって、月別の仕事
の与え方、教え方、フォローアップの仕方は、こ
の育成基準書をもとに進められることになりま
す。ちなみに、６ヵ月後の成長目標を見てみます
と「○○業務について、上司の指示を受けて協力
業者に作業指示ができる」とあります。
どうでしょうか、６ヵ月後の見える化で、この
ように自分の仕事の成長目標としての先行きが
見えるとしたら、「よっしゃ！がんばろう」とい
うことになるのではないでしょうか。
もちろん、教え方の面では、
　　第１段階・習う準備をさせる
　　第２段階・作業を説明する
　　第３段階・やらせてみる
　　第４段階・教えた後をみる
の４つの段階を踏んで進められています。

お世話役をつくる
「会社の仕組み」としてのもう一つの検討材料
では、メンター制度があります。最近では、本屋
さんの店頭に、このメンター制度に関するものが
かなり並ぶようになってきました。
メンター制度とは、会社で新入社員が様々な不
安やストレスを蓄積することに対して、その相談
にのり、私的な分野や仕事上の悩みにも共に考え
ながら支援するという役割の先輩社員を任命す

るというやり方をいいます。
この制度を進めることによって、
・様々なストレスを軽減し、定着化を促進する
・仕事と生活全般を支援し、安心基盤をつくる
・仕事に必要な知識や技術、態度を指導し、早
期に戦力化を図る

といった目的を果たすように推進するわけです。
若手を確保するのにそこまでやらなければな
らないのかとなるのですが、少子高齢化が進む中
で、今後の会社の成長を考えると、若手の確保と
育成は戦略的課題だといえる重要なものになっ
てきています。

１年後・３年後の「見える化」

いま流、若手人材の育て方
～育成・戦力化への仕組み～

３年後
２年後

１年後

ＯＪＴの4ステップ

◆ 筆者プロフィール ◆
吹田市商業相談員　中坊　久継氏
中小企業診断士　（株）ＮＭＲ流通総研

　代表取締役
　商業活性化や地域振興、街づくり、経営革
新などその実績は豊富。平成11年度経営診断
シンポジウムで中小企業庁長官賞受賞。コン
サル・テーマ「改革推進」をもとに活躍中。
平成14年度より吹田市商業相談員に就任。

　吹田市では商業の経営に関することについての相談を実施し
ています。無料ですのでお気軽にご利用ください。
商業相談日
・庁内相談（市役所市民相談室　中層棟1階6番窓口）

…毎月第3木曜日　午後1時～午後5時
・庁外相談（巡回相談）

…毎月第2・4木曜日　午後1時～午後5時
　相談は予約制で、相談時間は30分程度です。相談を希望さ
れる方は地域経済振興室までご連絡ください。

中坊先生の商業相談
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地域経済の循環及び活性化による都市活力の創造

【基本理念】

【基本方針Ⅰ】

【基本方針Ⅱ】

【基本方針Ⅲ】

【基本方針Ⅳ】

【基本方針Ⅴ】

地域経済の新たな担い手の創出

地域に根付いた産業集積の維持及び拡大

地域経済を支える中小企業者の育成

地域に根付いた魅力ある商業地づくり

地域における事業活動の活性化に向けた環境整備
̶　platform　̶

̶　community　̶

̶　development　̶

̶　cluster　̶

̶　innovation　̶

　吹田市内の産業を広く市民に紹介し、地元産業の振興をめざして開催している恒例の吹田産業フェア。本年
も多くの事業者・団体の皆様に御出展いただきます。今年は健康・医療をテーマとしたセミナーや展示が企画
されています。多くの方々の御参加をお待ちしております。

日時　平成28年５月７日（土）・８日（日）
　　　午前10時～午後４時
場所　吹田市文化会館（メイシアター）、いずみの園公園、
　　　吹田市役所駐車場
主催　吹田産業フェア推進協議会
お問い合わせ　吹田産業フェア事務局（吹田商工会議所内）　

　「吹田市商工振興ビジョン2025」は、本市における経済状況や事業所実態等の現状を踏まえ、平成28年度
（2016年度）から平成37年度（2025年度）までの10年間における本市の商工振興施策の方向性と推進のあり
方を示すものです。
　基本理念と５つの基本方針を定めるとともに、各基本方針に基づく施策を推進するためのアクションプラン
を策定し、継続的に進捗管理を行うことで、地域経済の循環と活性化に役立てます。
ビジョンの詳しい内容は吹田市のHPでもご覧いただけます。

第３３回吹田産業フェア第３３回吹田産業フェア

吹田市商工振興ビジョン2025を策定しました
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大阪信用保証協会の保証を付けた市や府の中小企業向け融資制度の相談業務を行っています。融資には条件が
あります。

（金利は今年９月１日現在）

また、市小企業者事業資金融資制度には、次のような補給制度があります。

　●信用保証料の一部補給制度

一定の条件を満たしている方は、保証料を支払った日から１年以内に申請いただくと、１事業所あたり、
１年度に２万円を上限に信用保証料が補助されます。

　●金融機関に払い込んだ利子の一部補給制度

一定の条件を満たしている方は、融資実行日から３年以内（12回利子を支払った後）に申請いただくと、
最初の約定返済に係る利子の支払いから起算して12回分支払った利子の額が補給されます。

　このほか、府の開業サポート資金・日本政策金融公庫の新創業融資を受けている市内の事業所に、利子の一
部補給制度があります。

　いずれも、条件・手続き等については、吹田市地域経済振興室（TEL：06-6384-1356）にお問い合わせく
ださい。

～ 中小企業向け融資制度のご案内 ～～ 中小企業向け融資制度のご案内 ～

市

制度名

限度額

1000万円
（運転・設備資金）

７年以内

１．２％

１年以内

０．９％

７年以内

１．６％

７年以内

金融機関所定

200万円
（運転資金）

既存の保証付融資残高との合算で1250万円以内

1250万円

返済期間

借入金利

小企業者事業資金
（大阪府市町村連携型融資）

小規模事業資金 経営安定資金

２億
（うち無担保は
8000万円）

府
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平成２８年経済センサス-活動調査を６月１日現在で行います。平成２８年経済センサス-活動調査を６月１日現在で行います。
■ 経済センサス－活動調査は事業所・企業の経済活動の状況を明らかにするために

行われる大規模な基幹統計調査です。

■ ご記載いただいた内容については、統計目的に使用され、目的外（税の資料等）に

使用されることはありません。

■ 国、都道府県及び市町村における行政施策の立案や、民間企業における経営計画

の策定など、社会経済の発展を支える重要な基礎資料として活用されますので、

どうぞ御協力をお願いいたします。

総務省・経済産業省・都道府県・市区町
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吹田市勤労者福祉共済制度は、
市内の事業所と吹田市が協力して
個々の事業所では実施が困難な
従業員の福利厚生事業を行い、従業員の
福利の増進と企業の振興を図ることを目的としています！

※上記以外にも災害見舞金、重度障害見舞金、退会せん別金があります。

＜連絡先＞
吹田市勤労者福祉共済事務局（吹田市役所２階　地域経済振興室内）

　〒564-8550　吹田市泉町1-3-40
　TEL　06-6384-1365　FAX　06-6384-1292

　吹田市役所ホームページ⇒暮らしの分類「仕事・産業・消費生活」⇒「勤労者福祉共済制度」
アドレス

がんばってくれてる社員に、
何かしてあげたいけど・・・

職場旅行を企画したい！
少しでも安くいける方法はないかな？

明るい職場づくりって、
どうしたらいいんだろう？

福祉共済キャラクターのキョーサイくん

Ｑ１誰でも加入できるの？
加入できるのは、常用従業員300人以下の
市内に所在する事業所です

Ｑ２費用はどれくらい掛かるの？
会費は 人あたり月額 円！入会金無し！
ただし、350円以上は事業主負担となります

30,000円
加入1年以上または、勤続5年以上の方の結婚

○結婚祝金
10,000円

本人または、その配偶者の出産

○出産祝金

子が小・中学校に入学・・・・

本人が高校・大学に入学・・・

10,000円
15,000円

○入学祝金

欠勤日数14日以上が必要な傷病

※事業主は入院日数で支給

○傷病見舞金

8,000円〜30,000円

勤続10・15・20・25・30・35・40年に達したとき

○永年勤続慰労金

人間ドック補助 ・・・・1回につき4,000円（1年度2回まで）

・・・・1回につき2,000円（1年度2回まで）

・・・・1泊につき3,000円（1年度1回まで）

・・・・映画、コンサート、スポーツ観戦、レジャー施設、お食事券などを斡旋

生活習慣病予防健診補助
宿泊補助
斡旋補助

本人死亡・・・
配偶者死亡・・
子・・・・・・

200,000円
100,000円
40,000円

○死亡弔慰金
9,000円〜68,000円

この『吹田市商工ニュース』は3,000部作成し、一部当たりの単価は13.2円です。


