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※ 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

※ この求人のご応募には JOBナビすいた 吹田市無料職業紹介所の発行する紹介状が必要です。

年 月 日 年 月 日

求人番号 Ec-069

求　人　票　【フルタイム】
吹田市無料職業紹介所

（1/2）

１．求人事業所・会社の情報
フリガナ カブシキガイシャ　シジマコーポレーション

代表者名 代表取締役　村上　博基

事業所名 株式会社　シジマコーポレーション

従業員数

■会社全体 10

3

看護休暇取得実績

所在地

564-0036 ■就業場所 7

大阪府吹田市山田西２丁目８番Ａ７－２０８号 100 万円

名、うちパート

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

設立年

（うち女性 5

令和2 資本金

なし 就業規則（フルタイム） あり

2．仕事内容

職種    保育士【放課後等デイサービス】

事業内容

    こねくとグループは、地域に根ざした障害福祉サービスを提供して
    います。こどもの成長をサポートする通所事業の運営や生活の質を
    高める在宅サービスや余暇支援の運営も行っています。

会社の特長

    人とのつながりを大切にする会社です。無資格から始めた方も多く
    、誰もが活躍できる事業所を作っています。チームで物事を考え、
    問題解決をしています。資格取得しやすい環境を作っています。

育児休業取得実績 あり 介護休業取得実績 なし

仕事の内容

   ・ 放課後や休日に、障がいのある子どもたちと過ごし、個々のニーズに合わせた支援を提供します。
   ・ 子どもたちの成長を促すプログラムや活動計画・実施を担当します。＃日常生活動作の練習や＃言葉遣いの
      指導を通じて、子どもたちの自立を支援します。
   ・ 子どもたちとのコミュニケーションを大切にし、社会的スキルや自己表現・自己肯定感を育むサポートをします。
   ・ 子どもたちに安心できる居場所の提供に努め、安心して過ごせる環境を整えます。
   ・ 親御さんとの連携を通じて子供たちと家庭をつなぐ橋渡し役を担います   　　　　　　   変更範囲：変更なし

年齢 不問    

経験・知識・

スキル等
不問 免許・資格 必須⇒ （  　保育士  ）

学歴 不問 普通自動車運転免許 あれば尚可⇒ （AT限定 可

2 名）

定めあり（4ヶ月以上）⇒

あり（禁煙）

雇用形態 正社員以外⇒ （  常勤職員  ） 就業形態 派遣・請負ではない 正社員登用 あり⇒ （過去3年登用実績

就業場所

564-0036
大阪府吹田市寿町2丁目26番9号　藤原工業ビル3階　放課後等デイサービス　こねくと

最寄駅： （  阪急千里  ） （  吹田  ） 駅から徒歩 （  10  ）

屋内の受動喫煙対策：

3．求人に関する特記事項

      ・ 保育士資格を持っている方
      ・ 未経験やブランクのある方も歓迎します
      ・ 子どもたちと接するのが好きな方
      ・ チームワークを重視できる方           　　　　※  児童指導員の方も合わせて募集しています。ご相談下さい。

求人受理日 2024 10 21 紹介期限日 2025

マイカー通勤 不可 転勤の可能性 なし

3 31

日～
雇用期間

期間

試用期間

  

なしあり（原則更新）更新の可能性

日または



円

円

円

円

円
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計 円
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〒

20,000 円／月）

求　人　票　【フルタイム】
吹田市無料職業紹介所

（2/2）

4．賃金・手当 ≪月額≫

求人番号 Ec-069

240,000 円190,000 円～
基本給（a） 190,000 円～ 240,000 円

賃金形態 月給 賃金

(a+b)

定期的に

支払われる

手当（b）

手当 円～

手当 円～

手当 円～

手当 円～

5．労働時間

円～

賃金支払日 翌月 25 日）

昇給 制度あり⇒ 【前年度実績（1月あたり）】 円～

月平均労働日数 21.4 通勤手当 実費支給（上限あり）⇒

円　または昇給率： 9.0% 11.0%

制度あり⇒ 【前年度実績】 あり⇒
100,000 320,000

就業時間

9 00 分~ 18 00
又は

【賞与月数】 ヶ月分　または賞与額：

分~

分~ 【勤務形態：該当する場合は選択】 変形労働時間制（1ヶ月単位）

賞与
【支給回数】 2

分の間の

10 00 分~ 19 00 時間

就業時間に

関する特記事項
　　月所定労働時間168時間

時間外労働 なし
休憩時間

60 分

休日 その他⇒ （  日・その他  ）

週休二日制 毎週 6か月後の年次有給休暇日数 10 年間休日数 108

6．保険・年金・定年等 （雇い入れようとする労働者に適用される制度）

加入保険等 雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 その他⇒ （  （賠償責任保険）  ）

退職金制度 なし 企業年金 なし 退職金共済 未加入

入居可能住宅 なし

利用可能託児施設 なし

なし

勤務延長 なし

定年制 なし 再雇用制度

選考方法 面接

7．選考
採用人数 1 募集理由 増員

送付方法

面接時持参
郵送時の

書類送付先

応募書類等 紹介状 履歴書（写真添付）

応募書類の返戻 求人者の責任で廃棄 面接選考結果通知　面接後 3 日以内

結果通知方法 電話
選考結果連絡

その他手当等

付記事項（d） 賃金締切日 月末  

固定残業代（ｃ） 円～


