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※ 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

※ この求人のご応募には JOBナビすいた 吹田市無料職業紹介所の発行する紹介状が必要です。

年 月 日 年 月 日

求人番号 Eb-924

求　人　票　【フルタイム】
吹田市無料職業紹介所

（1/2）

１．求人事業所・会社の情報
フリガナ キョウエイフード カブシキガイシャ

代表者名 代表取締役社長　山本　泰也

事業所名 共栄フード 株式会社

従業員数

■会社全体 1,000

http://www.kyoeifood.co.jp

事業内容 パン粉の製造・販売

会社の特長

万円

名、うちパート

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

設立年

（うち女性 18

昭和42 資本金

14
所在地

564-0032 ■就業場所 33

吹田市内本町３丁目３７－８ 10,000

 

パン粉を作ることは、世界の食文化を豊かにすること･････それが共栄フードの企業理念です。
「市場ニーズに適した良質のパン粉を製造し、適切な価格で販売して、食生活の向上に貢献する」共栄フードはこの理
念に向かって、さらに歩み続けて参ります。

育児休業取得実績 なし 介護休業取得実績 なし

 

仕事の内容

※パン粉製造工場内勤務
原料のパンから生パン粉を作る全工程作業をローテーションでお願いします。
　作業内容：原料選別・原料投入・背品検品・包装など

年齢 不問   

就業規則（フルタイム） あり

2．仕事内容

職種 食品製造

看護休暇取得実績 なし

学歴 不問 普通自動車運転免許 不問

経験・知識・

スキル等
あれば尚可⇒ （  食品工場勤務経験  ） 免許・資格 不問

就業場所

564-0032
吹田市内本町 3丁目37-8

最寄駅： （  阪急 京都  ） （  吹田  ）

0 名）

あり（喫煙室あり）

雇用形態 正社員以外⇒ （  準社員  ） 就業形態 派遣・請負ではない

駅から徒歩 （  15  ）

屋内の受動喫煙対策：

3．求人に関する特記事項

※雇用期間･･･　～令和6年3月10日迄  更新あり （毎年3月11日～翌年3月10日 1年更新）   ≪試用期間 3ヶ月あり≫
【時給：例】
1日8時間迄･･･時給1,219円　⇒  8時間超過分･･･時給1,524円
＊年収例 ※223万円
       時給1,219円×7.5h×20.3×12ヶ月＝223万円

※祝日稼働あり
　　出勤の場合は休日手当（時給×１２５％）
※自転車・バイク通勤可
　　当社規定により日額計算で通勤費支給　（例：2km～3km　日額 137円）

求人受理日 2023 12 4 紹介期限日 2024

正社員登用 あり⇒ （過去3年登用実績

定めあり（4ヶ月以上）⇒
雇用期間

同条件

日～ 2024

マイカー通勤 不可 転勤の可能性 なし 試用期間中の労働条件

5 31

期間

試用期間

「ありの場合」⇒ 期間 （  ３ヶ月  ）

ありあり（原則更新）更新の可能性

日または
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② 時 時 分

③ 時 時 分

日 日

（ ）年以上

人

〒

基本給（a） 184,678 円～ 184,678

求　人　票　【フルタイム】

184,678184,678 円～

吹田市無料職業紹介所

（2/2）

4．賃金・手当 ≪月額≫

求人番号 Eb-924

【月額換算】

月額＝時給×7.5H×20.2日で換算

（時給：1,219円）

円

賃金形態 時給 賃金

(a+b)
円

手当 円～
定期的に

支払われる

手当（b）

手当 円～

手当

手当 円～

月平均労働日数 20.2 通勤手当 実費支給（上限なし）

円～

制度なし

賃金支払日 当月 25 日）

昇給

固定残業代（ｃ） 円～

賞与

その他手当等

付記事項（d）

制度あり⇒ 【前年度実績（1月あたり）】 0 円～ 1,515

賃金締切日 月末以外⇒ 10  日） 

円　または昇給率：

又は

分~

就業時間

8 30 分~ 17 00

分~ 【勤務形態：該当する場合は選択】 変形労働時間制（1ヶ月単位）

分の間の

5．労働時間

休憩時間
60 分

休日 日・その他

時間

就業時間に

関する特記事項

【36協定における特別条項あり】
特別な事情・期間等：通常の生産量を大幅に超える受注の集中、納期のひっ迫の場合、１箇月6回を限度に90時間ま
で/1年720時間まで延長できる

時間外労働 あり⇒ ※ありの場合、月平均時間外労働時間： 2 時間

分~

122

6．保険・年金・定年等 （雇い入れようとする労働者に適用される制度）

加入保険等 労災保険 雇用保険 健康保険 厚生年金

週休二日制 その他⇒ （  シフトによる  ） 6か月後の年次有給休暇日数 10 年間休日数

　（労働条件により加入）

なし 退職金共済 未加入

入居可能住宅 なし

定年制 あり⇒ 60

退職金制度 あり⇒ 【勤続年数】 必要⇒ 3 企業年金

）歳 再雇用制度【定年年齢】 （

【上限年齢】（

【上限年齢】（ ）歳まで

利用可能託児施設 なし

あり⇒ 65

勤務延長 あり⇒ 65 ）歳まで

7．選考
採用人数 1 募集理由 増員

選考方法 面接 筆記試験 （  筆記試験は一般常識問題  ）

応募書類等 紹介状 履歴書（写真添付）

送付方法
郵送時の

書類送付先
面接時持参

結果通知方法 電話
選考結果連絡

応募書類の返戻 あり 面接選考結果通知　面接後 5 日以内


