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※ 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

※ この求人のご応募には JOBナビすいた 吹田市無料職業紹介所の発行する紹介状が必要です。

年 月 日 年 月 日

5

資本金

求人番号 Ec-251

求　人　票　【フルタイム】
吹田市無料職業紹介所

（1/2）

１．求人事業所・会社の情報
フリガナ ゴウドウカイシャヒトリヒトリ　ホウカゴトウデイサービストランポリン

代表者名 代表社員　安東　要

事業所名
合同会社ひとりひとり

放課後等デイサービスとらんぽりん

従業員数

■会社全体 5

2

看護休暇取得実績

所在地

564-0036 ■就業場所

なし 就業規則（パート） なし

2．仕事内容

職種
児童指導員

（社会福祉士、精神保健福祉士、教員資格、児童福祉事業に2年以上従事経験ある方等）

http://www.houkago-toranporin.com

事業内容 放課後等デイサービス（障害児通所支援事業）の運営。

会社の特長

小学生～高校生の知的障害、自閉症、行動障害のある利用者が多く、ほとんどが吹田支援・摂津支援学校在学。
不登校の利用者の対応もしています。
自然で実際的な経験の積み重ねを提供し個別対応を基本とします。

育児休業取得実績 なし 介護休業取得実績 なし

吹田市寿町2-21-5　グランフォーレ21　1階 300 万円

名、うちパート

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

設立年

（うち女性 4

2016

・利用者対応（生活活動、遊び活動、社会体験活動等）。
・職場環境整備（整理・清掃・清潔等）。
・日々の記録（連絡帳等）の記入。
・相談の上、可能であれば送迎、外出活動時の運転。

年齢 不問   

【変更範囲】 変更なし

仕事の内容

経験・知識・

スキル等
不問 免許・資格 必須⇒ （  児童指導員  ）

学歴 高校 以上 普通自動車運転免許 あれば尚可⇒ （AT限定 可

定めなし

あり（禁煙）

雇用形態 正社員 就業形態 派遣・請負ではない  

就業場所

564-0036
吹田市寿町2-21-5　グランフォーレ21　1階

最寄駅： （  阪急千里  ） （  吹田または下新庄  ） 駅から徒歩 （  10  ）

屋内の受動喫煙対策：

3．求人に関する特記事項

・自転車、バイク通勤可。駐輪場あり（無料）。

求人受理日 2026 7 2 紹介期限日 2026

マイカー通勤 不可 転勤の可能性 なし

12 31

 
雇用期間

 

試用期間

  

なし 
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（バイク給油代も対象）

求　人　票　【フルタイム】
吹田市無料職業紹介所

（2/2）

4．賃金・手当 ≪月額≫

求人番号 Ec-251

370,000 円360,000 円～
基本給（a） 310,000 円～ 310,000 円

賃金形態 月給 賃金

(a+b)

定期的に

支払われる

手当（b）

（  処遇改善加算  ） 手当 50,000 円～ 60,000

手当 円～

手当 円～

手当 円～

5．労働時間

賃金支払日 当月 15 日）

昇給 制度あり⇒ 【前年度実績（1月あたり）】 なし

月平均労働日数 21.2 通勤手当 実費支給（上限なし）

制度なし

就業時間

11 00 分~ 19 00
又は

分~

分~ 【勤務形態：該当する場合は選択】

賞与

分の間の

9 00 分~ 18 00 時間

就業時間に

関する特記事項
①は平日、②は学校休業日。

時間外労働 なし
休憩時間

60 分

休日 その他⇒ （  火曜日、日曜日、年末年始、GW  ）

週休二日制 毎週 6か月後の年次有給休暇日数 10 年間休日数 110

6．保険・年金・定年等 （雇い入れようとする労働者に適用される制度）

加入保険等 労災保険 雇用保険 健康保険 厚生年金

退職金制度 なし 企業年金 なし 退職金共済 未加入

入居可能住宅 なし

利用可能託児施設 なし

なし

勤務延長 なし

定年制 なし 再雇用制度

選考方法 面接

7．選考
採用人数 2 募集理由 欠員募集

送付方法
郵送時の

書類送付先
面接時持参

応募書類等 紹介状 履歴書（写真添付）

応募書類の返戻 あり 面接選考結果通知　面接後 7 日以内

結果通知方法 郵送 電話
選考結果連絡

その他手当等

付記事項（d）
今後、処遇改善加算率の改定とともに昇給。

賃金締切日 月末以外⇒ 15  日） 

固定残業代（ｃ） なし 円～


