
により の

が変わります。

法律改正 によりパート・アルバイト の

社会保険の加入条件 が変わります。
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新たな加入対象者

すいた労働啓発キャラクター

はたラム君

従業員数１００人以下の事業主のみなさまへ

新たな加入対象者は、下記の項目の全てにチェ
ックが入ったパート・アルバイトの方です。

社会保険に加入するメリット

パート・アルバイトの方が社会保険(厚生年金保
険・健康保険)に加入することにより、社会保険
料のご負担が変わりますが、パート・アルバイト
の方の保障が充実します。

※基本給及び諸手当を指します。ただし、残業代・賞与等は含みません。

支援制度のご案内



障がい者の法定雇用率の引き上げについて

詳しくは、厚生労働省・都道府県労働局・ハローワークの各ホームページをご覧ください。

Q＆A

令和５年度 令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 ２．３％ 2.5% 2.7%

対象事業主の範囲 43.5人以上 ４０.0人以上 ３７．５人以上

障がいに関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理
念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障がい者を雇用する義務があります。令和６年４月
から下記の表のとおり障がい者の法定雇用率が引き上げられますので、お知らせいたします。


