
吹田市文化会館指定管理者候補者選定評価点集計表

Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 Ｄ委員 Ｅ委員

①　管理運営の方針
（施設の管理運営を実施する際の基本方針） 10 8 8 6 10 8

②　平等利用の確保及び個人情報保護
（平等な利用を図るための具体的手法・期待される効果に
ついて、個人情報保護・情報公開の対応）

5 4 4 5 4 4

①　施設の利用促進の方策
（施設利用者や関係する団体などと良好な関係を
維持するための方策、施設利用の促進につながる
具体的方策・ＰＲ、広報の取組、利用者の声を
反映する仕組について）

10 6 6 6 6 8

②　事業計画の内容
（自主事業の内容・事業計画内容の創意・積極性につい
て）

10 6 8 8 8 8

③　安全対策について
（日常業務に対する安全対策、緊急時における対応、
指導方法・防災に対する考え方）

10 8 8 8 10 8

①　 人員配置及び勤務体制
（人員配置および責任の所在について、苦情要望を
受けたときの連絡体制について）

10 6 6 8 8 8

②　事業計画に沿った管理を安定的に行える人員資産、
　　その他経営規模
（職員研修など業務を行ううえでの知識、技能を向上
させる考え、財政的基盤について）

10 6 6 6 6 6

　４　収支計画書の内容が、施設の
　　　管理経費の縮減が図られる
　　　ものであること。

①　コスト意識及び経費削減の工夫
（コスト削減の方策について、効果的な管理運営のための
創意工夫）

10 6 8 6 8 6

①　協働と連携や新たな文化創造への取組
（地域や市民文化団体との関わりに関する考え方、
学校・企業との協働や事業実績について）

15 12 15 12 9 12

②　環境、地域経済等への姿勢
（環境への配慮、男女共同参画の取組について、
地域経済の活性化のための取組）

10 8 4 8 8 8

100 70 73 73 77 76

評価点

　１　市民の適正な利用が
　　　確保されること。

２　事業計画書の内容が、
　　施設の効用を最大限に
　　発揮するものであること。

選定基準 評価項目

　３　事業計画書に従った管理
　　　運営を安定して行う人員、
　　　その他の能力を有しているか、
　　　又は確保できる見込みが
　　　あること。

　５　市の施策に沿った運営が
　　　図られていること。

配点


