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（１）目的
総合計画の素案の策定。
総合計画の策定に係る総合調整。
（２）構成
副市長、水道事業管理者、病院事
業管理者、教育長、各部長

（１）目的
総合計画の素案の策定を円滑に
行い、職員の参加を推進する。
（２）構成
各室長及び公募による３９歳以
下の職員
５部会で構成

（１）目的
職場の意見を集約、調整し、素案の
検討の場とする。
（２）構成
①各部総合計画検討会議
　（部長、次長、各室長）
②各室総合計画ワーキングチーム
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             作業部会構成表         
  

第１作業部会                        ◎部会長、○副部会長 
【作業テーマ】  

推進体制  
基本構想の検証 
第３編 基本計画推進のために 

◎政策推進室長、○財政室長 
政策企画室長、自治法務室長、人事室長、行財政改革推進室長、管財室長、契約検査室

長、税務室長、会計室長、公募による３９歳以下の職員（２名） 

 
第２作業部会 

 

【作業テーマ】  
人権・平和・男女共同参画 
市民自治、にぎわい  

第１章  すべての人がいきいき輝くまちづくり 
第２章 市民自治が育む自立のまちづくり 
第７章 活力あふれにぎわいのあるまちづくり 

◎市民協働推進室長、○産業にぎわい創造室長 
市長室長、情報政策室長、市民自治推進室長、人権平和室長、男女共同参画室長、市民

生活室長、労働政策室長、公募による３９歳以下の職員（２名） 

 
第３作業部会 

 

【作業テーマ】福祉・子育て 第３章 健康で安心して暮らせるまちづくり 
◎高齢者くらし支援室長、○子育て支援室長 

こども政策室長、こども支援交流センター長、地域福祉室長、障がい者くらし支援 
室長、国保高齢者医療室長、健康づくり推進室長、病院総務室長、医療事務室長、公募 
による３９歳以下の職員（２名） 

 
第４作業部会 

 

【作業テーマ】教育・文化  第４章  個性がひかる学びと文化創造のまちづくり  

◎教育政策室長、○生涯学習推進室長  
文化のまちづくり室長、教育総務室長、学校教育室長、教育センター所長、青少年室

長、子育て青少年拠点夢つながり未来館副館長、こどもプラザ推進室長、体育総務室

長、体育振興室長、公募による３９歳以下の職員（２名） 

 
第５作業部会 

 

【作業テーマ】  
環境・安心・都市創造 

第５章 環境を守り育てるまちづくり 
第６章  安全で魅力的なまちづくり 

◎都市整備室長、○地球環境室長 
安心安全室長、地域環境室長、資源循環室長、廃棄物処理施設整備室長、開発調整室

長、建築住宅室長、東部拠点整備室長、千里再生室長、道路安全室長、道路管理室長、

緑化公園室長、水循環室長、水再生室長、総務予防室長、警防指令室長、経営室長、工

務室長、浄水室長、公募による３９歳以下の職員（２名） 

 




