
　　　　　

中核市移行に向けた課題別スケジュール（案）

平成29年度（2017年度） 平成30年度（2018年度） 平成31年度（2019年度）
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保健所
土地・建物

条例・規則

移譲事務の検討（内容把握・課題整理等） 移譲事務等最終確認 

総務省・厚労省ヒアリング資料作成 
総務省等 

ヒアリング 

組織・事務分掌(案) 
作成 

府市協議（派遣人数等） 

派 遣 

関係部局間での協議 / 方向性の確認 

保健所業務移管検討ワーキング会議 

制定・改廃が必要な条例・規則の抽出 集約・内容精査  関係条例・規則(案)の作成（法制室との協議・調整） 

先行市事例を参考に、移譲事務の検討結果に基づき、
組織・事務分掌等について整理 

新規職種採用に向けての給料・手当等に関する規則等

の整備 

構築・改修が必要なシステムの抽出 集約・内容精査 

平成31年度 実施計画・予算要求（導入・改修費等） 

事業者の選定、システムの構築・改修 

派 遣 

稼働テスト 

＜平成30年度派遣＞ 

府市協議（派遣人数、派遣先等） 
＜平成31年度派遣＞ 

平成32年度 実施計画・予算要求（保守・メンテ等） 

 保健師4人、事務職1人 

 獣医師等 15人の追加を予定 

先行市の条例等情報収集、素案作成 

関係条例・規則の整備 
監査委員事務局との協議(実施内容等の検討) 

外部監査人の公募・選定 

基本計画(素案)の作成 

府市協議（譲渡内容等） ＜府＞必要な予算要求 ＜府＞必要な施設の改修・検査機器等備品購入など 

平成32年度  
  実施計画・予算要求（移管後の整備費等） 

平成32年度 実施計画・予算要求 

組織・事務分掌(案)
の最終確認 

職員体制(案)作成 

先行市事例を参考に、移譲事務の検討結果に基づき、
職員体制について整理 

職員体制の最終調整 

獣医師・薬剤師等の人材確保（医療
機関・大学等への訪問等） 

府職員・警察ＯＢ等の人材確保(情報収集及び雇用に向けた事前調整等) 

契約内容（議案）の作成 

パブコメ（随時実施） 

監査実施内容等の整理・確認 

監査委員の意見聴取 

市議会 

(議決) 

府議会 

(同意) 

同意 

申入れ 

総務省へ

指定申出 

閣議決定 

政令公布 

平成31年度 実施計画・予算要求 

市議会 

市議会 

市議会 

市議会 

新たに設置が必要な審議会等の抽出 集約・内容精査 制定・改正が必要な条例(案)の作成、規則の整備 

 ※必要に応じ、随時見直し 

府市協議（移行後の府職員の派遣） 

平成31年度  
  実施計画・予算要求（移管前のLAN工事費等） 

出前講座（随時） 

市議会 

※ 11月と2月に分けて 
 提案予定 

採用試験（専門職） 

採用試験（専門職） 採用試験（事務職） 

採用試験（専門職） 採用試験（事務職） 

（保健師4人、薬剤師4人、獣医師3人、事務職2人、精神保健福祉士1人、管理栄養士1人） 

職員体制 

評価委員会 

（H31年度分） 職員体制 

評価委員会 

職員体制(案)

作成 

審議会等委員の 

公募・選定 

意見 
交換 
会 

パブコメ 
基本計画
(案)の作成 

基本計画 
策定⇒公表 

職員体制 

評価委員会 

（H32年度分） 

職員体制(案)作成 

資料３ 
（平成30年度） 


