
中核市移行時までの職員体制（案）

人数 増減 人数 増減 人数 増減 人数 増減

事務職 4 4 4 4 △ 4

保健師 1 1 △ 1

化学職 1 1 1 △ 1

事務職 4 4 4 △ 4

保健師 2 2 2 △ 2

所長業務、医学的な判断が求められる業務全般 医師 2 2

企画調整、衛生、地域保健に関する業務全般 事務職 2 2 11 9

企画調整、母子・難病、精神保健、感染症 保健師 4 4 8 4 18 10

食品衛生、環境衛生、狂犬病予防関連等 獣医師 3 3 4 1

薬事監視、食品衛生、環境衛生 薬剤師 4 4 10 6

精神保健 精神保健福祉士 1 1 2 1

特定給食施設等への指導、栄養表示関連等 管理栄養士 1 1 2 1

結核患者、家族等への管理健診、医事業務等 放射線技師 1 1

児童・福祉 母子・父子・寡婦福祉資金の貸付等 事務職 2 2

環境 産業廃棄物についての許認可・指導 事務職・化学職 1 1 1 7 6

教育 府費負担教職員の研修 事務職・指導主事 1 1 1 3 2

5 5 17 12 32 15 62 30

※今後、現在の業務の整理や事務の見直しを行うことにより、新規採用人数を精査しますので、必ずしも増員分全てを採用するものではありません。

※平成32年度（2020年度）の人数は、大阪府からの派遣職員を含みます。
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