
　

１　施策の概要

（１）

２　評価の指標（施策に係る成果指標）

３　施策の点検（施策を進めるうえでの課題）

個性がひかる学びと文化創造のまちづくり

第

部名 都市魅力部

細節 文化を育む環境づくり

施　策　評　価　調　書

施策名 文化を育む環境づくり

（２）
総合計画
の体系

第 04 章

２９年度予算額

事業費（Ａ） 1,294 988 1,459

04 節 多彩な文化が交流するまちづくり

第 20

0.45 人 1.00 人 1.00

（３）
事業費
など

(単位：千円)

項目＼年度（平成） ２７年度決算額 ２８年度決算見込額

人

所要人件費（Ｂ） 3,618 7,900 8,052

総事業費（Ａ＋Ｂ） 4,912 8,888 9,511

従事職員数

財
源
内
訳

収
　
入

国庫支出金 0 0 0

府 支 出 金 0 0 0

そ の 他 0 0 0

市
負
担

地 方 債 0 0 0

そ の 他 0 0 0

一 般 財 源 4,912 8,888 9,511

指標項目 項目＼年度（平成） ２７年度実績 ２８年度実績 ２９年度計画

指標内容

国内友好交流都市とのそれぞれの市民・
町民が行き来した友好交流事業数（文化
スポーツ推進室所管分）

目標値
6.00 6.00 6.00

（単位：件）

実績値
6.00 6.00

目標値の
積算方法

友好交流提携実施自治体数 （単位：件）

達成度(%) 100.0 100.0

目標値
30.00 30.00 33.00

（単位：回）

実績値
30.00 33.00

目標値の
積算方法

前年度実績（関西大：Ｋ群講座１４回、大
阪学院大：公共政策研究１３回、キャリア
デザイン前後期各２回、ＰＢＬ２回）

（単位：回）

達成度(%) 100.0 110.0

指標内容

各大学への職員講師派遣回数

友好都市の持つ歴史・文化と、大学等が持つ文化・学術・研究機関の専門的機能を、いかに市民生活に還元できるかを
検討し、より豊かな文化が育まれるまちづくりに取り組む必要がある。



　

４　施策の評価

妥
当
性

有
効
性

効
率
性

公
平
性

持
続
可
能
性

合
計

全
部

大 20 16 18 20 18 92

全
部

大 14 16 18 20 20 88

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

今後の
方向性
（実施
計画）

01066 継続

次年度
の
優先
順位

施策を構成する
事務事業名

室課名
事業
番号

市
単
独
事
業
区
分

施
策
へ
の
貢
献
度

各視点からの評価
（20　→　4）
 高　→　低

1 大学のあるまちづくり事業
シティプロ
モーション推
進室

01649 継続

2 国内都市交流事業
文化スポーツ
推進室

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

優先順位をつけるに
あたっての考え方

市民との協働による文化の推進という視点から順位をつけた。

13

14


