
1

□
■ 有効性
□ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

□
□ 有効性
■ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

□
□ 有効性
□ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

□
□ 有効性
□ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

□
□ 有効性
□ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

□
□ 有効性
□ 効率性
□ 公平性
□ 持続可能性

上記以外の予算事業 ※　施策番号900番、昨年度で廃止した事業、指定管理者制度導入施設の管理運営事業などの評価対象外事業はこちらに記入。

第４次総合計画　管理事業を構成する予算事業の評価シート

343 施策 地域医療体制の充実

休日急病診療所事業 枚のうち 枚目

施策コード

管理事業　　　　　　　　　　　　　　

評価対象年度 平成３０年度

1

市民ニーズ、社会的役割

・移転先建物の改修工事について、工事の完了時期が当初の想定から少し遅
れる可能性がある状況にあり、今後の改修工事の進捗管理に努める必要が
あります。

平成 30 年度 縮小又は
再構築な
ど

事業名 所管室課 事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入） 実施区分

①
休日急病診療所
移転整備事業

地域医療推進室
休日急病診療所

吹田市立休日急病診療所は、現在総合福祉会館４階において暫定的に運営を行っていま
すが、感染症対策等の観点から、「（旧）ドナルド・マクドナルド・ハウス　おおさか・すいた」
（青山台４丁目）」の建物を改修し、恒久的な移転先として活用するものです。

市が独自に実施し
ている事務

（千円）

8,454
※課題があるものは■

事業名 所管室課

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

今後の
方向性市民ニーズ、社会的役割

・休日急病診療所は、現在市直営で運営を行っていますが、事業運営につい
て、医療職の人材確保や事業運営の効率化、患者サービスの向上などの観
点から、業務委託を含め更なる事務改善を進めながら、事業の効率性を図る
必要があると考えています。

平成 30 年度

継続

事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入） 実施区分

②
休日急病診療所
事務事業

地域医療推進室
休日急病診療所

吹田市立休日急病診療所は、日曜日・国民の祝日に関する法律に規定する休日・年末年
始において、吹田市医師会、吹田市歯科医師会及び吹田市薬剤師会の協力を得て、昼間
の急病患者に対して、応急的な医療（内科、小児科、外科、歯科）を市民の皆様に提供し
ています。

市が独自に実施し
ている事務

（千円）

65,196
※課題があるものは■

今後の
方向性

事業名 所管室課 事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入）

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

今後の
方向性市民ニーズ、社会的役割

平成 30 年度

実施区分

③

（千円）

※課題があるものは■

事業名 所管室課 事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入）

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

今後の
方向性市民ニーズ、社会的役割

平成 30 年度

実施区分

④

（千円）

※課題があるものは■

事業名 所管室課 事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入）

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

今後の
方向性市民ニーズ、社会的役割

平成 30 年度

実施区分

⑤

（千円）

※課題があるものは■

事業名 所管室課 事業概要（事業の具体的な内容を端的に記入）

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

今後の
方向性市民ニーズ、社会的役割

平成 30 年度

実施区分

⑥

（千円）

※課題があるものは■

事業名 所管室課 事業名

決算額（事業費）
評価の視点 事業自体の課題や対応状況・施策推進への貢献に関する課題

所管室課


