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上記以外の予算事業 ※　当該年度で廃止した事業、繰出事業などはこちらに記入。
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市民ニーズ、
社会的役割

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

今後の実施計画
の方向性・内容

活動実績 年度 令和２年度
評価の視点

決算額　(千円)
※課題があるものは■

一般財源の比率（％）

所管
室課

事業名

事業概要

□
市民ニーズ、
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一般財源の比率（％） 80.9 □
市民ニーズ、
社会的役割

事業自体の課題や対応状況・
施策推進への貢献に関する課題

休日急病診療所は、令和２年度から診療運営業務につ
いて、吹田市三師会に委託しておりますが、事業のより
効率的運営を目指して、更なる事務の委託や改善を進
め、より一層の事業の効率性を図る必要があると考え
ています。

今後の実施計画
の方向性・内容

継続

事業概要

休日急病診療所管理

活動実績 年度 令和２年度
評価の視点

【診療業務委託及び電子カルテシステム導入による拡充】
令和２年度診療科別受診者数（診療日数７２日）
　　内　　科　　　　８９１人
　　小児科　 　　　６００人
　　外　　科　  　　５３７人
　　歯　　科　　　　２６６人
　　合　　計　　２，２９４人
　（１日平均　　３１．９人）

決算額　(千円) 119,031
※課題があるものは■

管理事業 休日急病診療所事業 所管部局 健康医療部

1
所管
室課

健康まちづくり室休日急病診療所 事業名 休日急病診療所管理事業
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