
平成27年度部長マニフェスト取組結果

部局名 行政経営部
【達成度について】

A：達成（設定した目標を達成することができた。）

部局長名 春藤　尚久
B：一部達成（設定した目標の一部のみ達成することができた。）

C：未達成（目標達成に向け取り組んだものの、目標達成にはいたらなかった。）

重点課題 4 組織改正の実施
全体の達成度

A
目指すべき方向

　政策課題（mission24）への取組の推進、簡素で効率的な組織編
制、今日的課題への対応に向けた組織にします。

達成

活動目標 具体的な取組実績

組織改正の基本方針（案）を踏
まえて、全部局で取り組み、各
部局の検討結果を集約するとと
もに、全庁的な視点から検討及
び調整を行います。

→
　平成２８年度組織改正の基本方針を定め、当該基本方針を
踏まえた各部局の検討結果を集約しました。集約した結果に
ついて、全庁的な視点から検討及び調整を行い、最終案を取
りまとめ、吹田市事務分掌条例等の改正を行いました。

↓ ↓
達成目標 達成状況 達成度

平成28年4月に組織改正を行い
ます。 →

　平成28年4月に組織改正を行い、政策課題
（mission24）等への取組をより効果的かつ効
率的に推進することのできる組織体制を整備しま
した。

A

達成

　政策課題（mission24）への取組の推進、簡素で効率的な組織編制、今日的課題への対応に向けた組
織とするため、各部局に組織見直しの検討依頼を行うなど、全庁的な組織改正に取り組み、できるだけフ
ラットでシンプル、そしてわかりやすい組織体制を整備しました。
　今後も、変化する社会情勢に応じた適切な組織体制の整備に努めます。

総合評価・総括


