
議員や庁内部局との連絡調整に努め、円滑な議事
の運営補助を行いました。

平成27年度部長マニフェスト取組結果

重点課題 1

目指すべき方向

部(局)名

部(局)長名

円滑な議事の運営補助

議会事務局

吉見　宗利

達成

総合評価・総括

　平成27年度は、本会議や委員会で、附帯決議案や、議員による政策的な条例案などが提出されました
が、円滑な議事の運営ができるよう、事前に議事課内で勉強会を行い、議長や委員長に対して、的確なサ
ポートを行いました。
　議会運営は失敗が許されないため、事務局職員の事務遂行能力を向上させる取組を継続して行う必要が
あります。

活動目標

事務局職員の法令等の知識の習
得、議員及び庁内部局との連絡
調整に努めます。

達成目標

本会議、委員会等の円滑な運営
をサポートします。

→

【達成度について】

C：未達成（目標達成に向け取り組んだものの、目標達成にはいたらなかった。）

全体の達成度

A

達成度

具体的な取組実績

達成状況

A：達成（設定した目標を達成することができた。）

B：一部達成（設定した目標の一部のみ達成することができた。）

本会議、委員会等が円滑に運営できるよう、事務局職員の事務遂行
能力の向上に努め、的確なサポートができるように努めます。

→

↓

派遣研修を2回実施しました。（延べ3人が受講）。
それ以外に、特に平成27年度は、新たに議員となられた方
（11人）を対象に、事務局職員が講師となり、地方自治
法、会議規則、委員会条例、先例等に関する勉強会を開催す
るとともに、議事課内では、委員会運営等について勉強会を
8回開催し、知識の習得に努めました。

議案の修正、市会議案の立案な
どの取組をサポートします。

↓

→

議案修正4件（作成のみで、提案されず）、市議会案34件
（うち意見書・決議22件、条例7件、その他5件）を提案す
るに当たり、案文作成の補助や文言整理等のサポートに努め
ました。

A

達成


