
平成2７年度部長マニフェスト取組結果

部局名 人権文化部
【達成度について】

A：達成（設定した目標を達成することができた。）

部局長名 小西　義人
B：一部達成（設定した目標の一部のみ達成することができた。）

C：未達成（目標達成に向け取り組んだものの、目標達成にはいたらなかった。）

重点課題 3 男女共同参画社会の実現
全体の達成度

A
めざすべき方向

すべての人が性別にかかわりなくいきいきと活躍し、安心して暮ら
すことができる豊かなまちを目指します。

達成

活動目標 具体的な取組実績

第３次すいた男女共同参画プラ
ンに基づき、各種施策を推進す
るとともに、第4次プランの策
定に向けて準備を進めます。

→

男女共同参画の啓発紙「女と男のいきいきライフ」を6月と
11月に、職員向けの啓発紙「かわらなきゃ」を1月と3月に
発行しました。
男女共同参画審議会を８月、2月に開催しました。
第4次すいた男女共同参画プランの策定の基礎資料とするた
め、市民意識・実態調査を実施しました。
また、男女共同参画センターと連携して様々な男女共同参画
推進事業を実施しました。

↓ ↓
達成目標 達成状況 達成度

第３次すいた男女共同参画プラ
ンの周知を図り、市、市民、事
業者、地域、学校が連携して施
策を推進します。

→
女と男のフェスタ2016inすいたを開催し、研修
会・講演会やイベントでの概要版の配布など、
様々な機会を捉えて啓発活動を行いました。
また、男女共同参画推進員や市職員と共に啓発紙
の企画・編集を行う取り組みや、デュオ祭を市民
と共に開催するなど、連携が進んでいます。

A

達成

第3次すいた男女共同参画プランの策定から3年目の本年度はプランに基づく事業の推進と共に、第4次
プランの策定の基礎資料とするために市民意識・実態調査を実施しました。
平成2８年度は、第4次プラン策定に着手する年にあたり、第3次プランの検証が大きな取り組みとなり
ます。また、女性の活躍推進のための施策など、昨今の男女共同参画の状況を踏まえ、新たな施策の立案
も必要となっています。

第３次すいた男女共同参画プラ
ンの進捗状況を分析、評価し、
計画の効果的な推進を図るとと
もに、第4次プラン策定の基礎
資料とします。

→
男女共同参画施策の実施状況等を報告する年次報
告を作成し、事業等の進捗状況を分析・評価し、
計画の効果的な推進につなげました。

A

達成

総合評価・総括


